
Regeling psychopastoraal team, KKR d.d. 11-12-08  pag. 1 
 

Het psycho-pastoraal team (PPT) NGK Apeldoorn 
regeling vastgesteld op KKR d.d. 11-12-2008 

 
Onderstaand wordt achtereenvolgend doel, positionering, profiel, taakomschrijving en procesomschrijving 
m.b.t. het functioneren van het Psycho Pastoraal Team (PPT) behandeld. 
 
1. Doel 
Het doel van de inzet van de psycho pastorale hulpverleners (PPH’ers) is: 

• het tegemoet komen aan de behoefte aan pastorale zorg in de gemeente m.n. op psycho-pastoraal 
terrein 

• de kerkenraad (en daaraan gekoppeld de predikant en pastoraal werker) bijstaan in het dragen van 
pastorale verantwoordelijkheid 

• het gericht gebruik maken van de pastorale gaven die de Geest aan onze gemeente heeft 
geschonken  

 
2. Positionering PPT 
Iedere PPH’er wordt, op voordracht van de coördinator, door de kerkenraad benoemd en tekent een 
vertrouwensverklaring.  Benoeming geldt voor een periode van 4 jaar. Na deze 4 jaar vindt er een 
evaluatiegesprek heeft plaats met de ouderling met als bijzondere taakveld het pastoraat (beleidsouderling 
pastoraat) en coördinator PPT waarin o.a. de mogelijkheid van verlenging wordt besproken.  
 
Verantwoording door de PPH’ers wordt afgelegd aan de coördinator (in het 3-maandelijks 
teambijeenkomst of indien nodig/gewenst individueel) en minimaal als team 1 keer per jaar aan de 
beleidsouderling pastoraat. De coördinator heeft zo nodig frequenter afstemming met de beleidsouderling 
pastoraat 
 
Een lid van het pastoraal team heeft in principe geheimhoudingsplicht ten aanzien van datgene wat 
haar/hem vertrouwelijk ter kennis wordt gebracht. In het teamverband en in de afstemmingsmomenten met 
de kerkenraad is er ruimte om op integere wijze bepaalde moeiten, zorgen etc. te delen.  
 
De individuele PPH’ers vormen samen het PPT. 
 
De beleidsouderling pastoraat fungeert als contactpersoon namens de kerkenraad, de pastoraal werker als 
coördinator PPT. 
 
3. Profiel PPH’er 
Van een lid van het pastoraal team wordt verwacht dat hij/zij 
* belijdend lid is 
* in het ambt van gelovige zijn/haar taak kan verrichten 
* positief in de gemeente staat 
* ruime bijbelkennis bezit 
* enigermate op de hoogte is van ontwikkelingen op het terrein van kerk en samenleving 
* enige levenservaring heeft 
* een goed invoelingsvermogen heeft 
* goed kan luisteren 
* goed kan zwijgen 
* goede contactuele eigenschappen en enige mensenkennis heeft 
* de opleiding Psycho Pastorale Toerusting van het  PPT (of een gelijkwaardige opleiding)  heeft 
afgerond 
* bereid is eventueel nadere toerusting te ontvangen 
 
Voor de benoeming vindt er in 1e instantie eerst een gesprek tussen de coördinator met de beleidsouderling 
pastoraat en de  PPH’er plaats om met elkaar te praten over motivatie en geschiktheid.  
Voor iedere nieuwe cursist voor de opleiding PPT geldt dat deze begeleid wordt door de pastoraal werker 
of de predikant.   
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4.  Taakomschrijving  
 

De PPH’ers kunnen ingezet worden ter ondersteuning van gemeenteleden omdat zij: 
4.1. Taakgebied hulpverlening   

 
• problematisch eenzaam zijn 
• depressieve gevoelens hebben 
• in een rouwproces blijven steken 
• moeilijkheden hebben bij het loslaten van kinderen 
• het ouder worden moeilijk kunnen accepteren 
• psychische problemen hebben 
• huwelijksproblemen hebben 
• problemen ondervinden na echtscheiding 
• met incest te maken hebben/hadden 
• weinig zelfvertrouwen hebben 
• ………… 

 
NB: grensgebied tussen pastaorale begeleiding/hulpverlening en professionele hulpverlening in de gaten houden. Indien nodig kan 
overleg plaats vinden met deskundige hulpverleners.  
 

De PPH’ers bieden vanuit een teamverband individuele hulpverlening voor gemeenteleden aan . De 
pastoraal werker fungeert als  coördinator en aanspreekpunt van het team.  

4.2. Teamverband en individueel 

 
Taken van het team zijn: 

• zorgdragen voor een zo goed mogelijk invulling van de gevraagde hulpverlening.  Hierbij wordt 
rekening gehouden met de beschikbare capaciteit en de specifieke hulpvraag.  

• Onderlinge afstemming:  4 keer per jaar op initiatief van de coördinator een teamoverleg met als 
onderwerpen: terugkoppeling, delen van elkaars ervaring, toerusting, intervisie,  balans 
beschikbare/gevraagde capaciteit etc.  

 
1 x per jaar is er in teamverband een afstemmingsmoment met de beleidsouderling pastoraat.  
 
  

De individuele taken van de PPH’ers kunnen zijn:: 
4.3. Taken individueel 

• luisteren 
• nabij zijn 
• bemoedigen vanuit de bijbel en/of door gebed 
• zonodig doorverwijzen naar professionele hulpverlening 
• een steun in de rug zijn als men al bij hulpverlener is 
• zwijgen over datgene wat gesproken is (wel eventueel bespreken in PPH-team indien bepaalde 

situatie daarom vraagt). 
 
5. Proces: Individuele hulpverlening: 
 

 
5.1.  Start 

Een hulpvraag kan op de volgende manieren het PPT bereiken: 
 
1. via ouderling,  pastoraal bezoeker, predikant of pastoraal werker (al dan niet in afstemming met het 
wijkteam) die met gemeentelid heeft afgesproken dat hij/zij contact opneemt met de coördinator van het 
PPT. 

o waarbij hij/zij geen naam van mogelijke PPH’ers heeft genoemd 
o eventueel een folder heeft achtergelaten 

 
2. gemeentelid neemt rechtstreeks contact op met de coördinator PPT: 
 
NB: er worden geen hulpvragen rechtstreeks met een individueel PPT-lid afgestemd. 
 



Regeling psychopastoraal team, KKR d.d. 11-12-08  pag. 3 
 

De coördinator bepaalt in afstemming met het PPT wie in deze situatie de hulpverlening op zich zal 
nemen. 
 
De betreffende  PPH’er neemt contact op met gemeentelid  en bespreekt met hem/haar de invulling van de 
hulpverlening. Hieronder valt ook het benoemen dat er wederzijds voldoende vertrouwen is de 
hulpverlening te starten. Indien het laatste niet het geval is treedt de PPH’er in contact met de coördinator 
en geeft het verzoek om bijstand te verlenen terug.  
 

De PPH’er stelt zelf in afstemming met het gemeentelid de wijze van begeleiden (bv. soort contacten, 
frequentie) vast en geeft daar invulling aan . 

5.2. Uitvoering 

3-maandelijks vindt op hoofdlijnen terugkoppeling plaats in het teamoverleg. Indien nodig/gewenst kan dit 
ook tussentijds met de coördinator. 
Deze afstemmingen kunnen leiden tot mogelijke aanpassing van de hulpverlening. 
Indien nodig/gewenst kan er ook afstemming zijn met de wijkouderling. Dit vereist de nodige 
zorgvuldigheid en dient ook in afstemming te zijn met het betreffende gemeentelid.  
 
De coördinator rapporteert summier in het wijkteamoverleg over de verleende hulpverlening. 
 

Afronden van de hulpverlening kan door de volgende mogelijkheden: 
5.3. Afronding 

o de noodzaak van de hulpverlening is niet meer aanwezig 
o het gemeentelid geeft aan er geen behoefte meer aan te hebben 
o de PPH’er ziet geen mogelijkheden meer. In dit geval zal binnen het team overwogen 

worden of een ander lid de hulpverlening over kan nemen.  
 
Nadat duidelijk is dat de hulpverlening afgerond wordt zal de coördinator dit melden bij het betreffende 
gemeentelid en bij het wijkteam.  
 

 
6. Overig 

Indien voor een goede hulpverlening aanvullende middelen/faciliteiten nodig zijn zal de coördinator de 
mogelijkheden daartoe onderzoeken en waar mogelijk beschikbaar stellen. 

 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



