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Voorwoord

Dit is het visie en beleidsdocument van het jeugdwerk van de Tabernakelkerk. Het
mission statement is in 2021 vastgesteld door de jeugdraad. Het mission statement
spreekt het verlangen uit dat de jeugdraad en de jeugdleiders hebben. Een
verlangen om Jezus centraal te zetten bij alles wat we doen, ons daarbij te laten
leiden door de Heilige Geest en deze liefde over te dragen op de kinderen, tieners
en jongeren die aan onze zorg zijn toevertrouwd.

Het mission statement is vervolgens vertaald naar beleid voor het kinderwerk,
tienerwerk, 17+ werk en vrijwilligers. Om tot een passend beleid te komen hebben er
verschillende onderzoeken plaatsgevonden. Allereerst gesprekken met jeugdleiders
en tieners' en codrdinatoren?. Wat vinden zij belangrijk in het jeugdwerk.

Vervolgens is er in september 2022 een verdiepingsslag gemaakt door middel van
een enquéte onder de tieners®. De vraag die daarbij centraal stond was wat zij nodig
hebben om te groeien in hun geloof.

Omdat wij geloven dat jeugdleiders naast ouders een belangrijke rol spelen in de
geloof overdacht hebben we jeugdleiders gevraagd een enquéte in te vullen waarbij
het accent lag op het delen van het geestelijke leven van de jeugdleiders met de
tieners.*

Daarnaast heeft een enquéte onder de ouders® van de jongeren in deze gemeente
ons inzicht gegeven hoe ouders het jeugdwerk zien en wat zij denken wat de impact
van het jeugdwerk is op de geloofsontwikkeling van hun kinderen. De uitkomsten
van deze enquéte bevestigde de koers die wij gekozen hebben in dit visie en
beleidsstuk.

De jeugdraad heeft tijdens een visie-dag de uitkomsten van de enquétes besproken
en daaruit een aantal kernwaarden vastgesteld voor het beleid van het jeugdwerk.
Deze kernwaardes zijn:
Alle jongeren willen zien en kennen.
Aansluiten bij de leefwereld van jongeren.
Een veilige omgeving bieden met ruimte voor vragen en twijfel.
Verantwoordelijkheid geven aan jongeren.
De Bijbel als fundament.
De passie voor jongeren en jeugdwerk aanspreken bij jeugdleiders en
gemeenteleden.

e Jeugdleiders die een team zijn.

e Zichtbaar zijn in de gemeente.
Vervolgens is nagedacht in hoeverre de huidige opzet van het jeugdwerk past bij
deze kernwaarden. De conclusie was dat de huidige opzet van clubs en catechisatie
daarin niet toereikend is. We merken dat deze kernwaarden met het huidige

! Bijlage 1
2 Bijlage 2
3 Bijlage 3- deel 1
* Bijlage 3- deel 2

® Bijlage 4
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jeugdwerk lastig zijn vorm te geven. Loskomen van het bestaande jeugdwerk is
misschien lastig maar de jeugdraad verwacht op deze manier de kernwaarden vorm
te kunnen geven en ruimte te bieden voor (ver)nieuwde passie, enthousiasme en
energie in het volgen van Jezus.

De vorm en uitwerking van het 17+ werk is vastgesteld na de gesprekken die
gevoerd zijn over wat de jeugdleiders en de jongeren belangrijk vinden in het
jeugdwerk.

In het jeugdwerkbeleid geven we vanuit het Mission Statement richting aan het
jeugdwerk. We beschrijven per leeftijdsgroep:
e Wat de doelgroep en het doel van de activiteit is;
Welke methode en/of vorm(en) gekozen worden;
Hoe een en ander georganiseerd wordt;
Wat de frequentie is en op welke dag;

Vervolg

Om de jeugdleiders, jongeren en gemeente mee te nemen in onze visie en beleid
zullen we een aantal stappen ondernemen. Deze staan beschreven in het pr-plan
dat staat in bijlage 6.



Mission Statement Jeugdwerk Tabernakelkerk

‘Door de kracht van de Heilige Geest, samen als discipelen Jezus volgen en
getuigen van Gods liefde’

Heilige Geest

De Heilige Geest is de motor achter het jeugdwerk. Hij is de hoop in ons, die ons
kracht geeft, vreugde en vrede®. Hij overtuigt ons dat wij Gods kinderen zijn’, geeft
ons besef van zonde® en genade en wijst daarmee op Jezus, die onze zonde op zich
nam en daarmee genade toonde. Ons verlangen is te leren hoe wij de Geest van
God daadwerkelijk tot de drijvende kracht in ons leven kunnen maken. Voor een
belangrijk deel leren we Gods Geest kennen door de Bijbel. De Bijbel wordt ook wel
het zwaard van de Geest genoemd®. Daarom willen we de Bijbel een belangrijke
plek in het jeugdwerk geven, zodat kinderen, tieners, jongeren en jeugdleiders Zijn
Woord kennen, hier vol van zijn en daaruit leven.

Samen

Samen betekent dat de jeugdraad en jeugdleiders ook nog moeten leren in het
proces van navolging. Dit vraagt om een liefdevolle gemeenschap waarin het
verlangen om Jezus te volgen centraal staat en waarin gepraat kan worden over de
worsteling die hiermee gepaard kan gaan. We willen jeugdleiders stimuleren
langdurige contacten op te bouwen met jongeren, waarin zij hun leven kunnen delen.
Ons verlangen is dat jongeren onderling op dezelfde manier contact krijgen'® Dan
ontstaat er een veilige sfeer waarbij er op verschillende niveaus het leven gedeeld
kan worden. Kenmerkend aan deze cultuur is dat alle jongeren gezien worden en
zich veilig voelen.

® Romeinen 15:13

” Romeinen 8: 16-17
& Johannes 16: 8

° Efeze 6:17

92 Timotheliis 2:2



Discipelschap

Toen Jezus tegen zijn discipelen zei ‘volg mij’'""? sprak Hij het vertrouwen uit dat de
discipelen net zoals Hij konden worden. Dit is bijzonder, want Jezus was een
invloedrijke leraar en de leerlingen eenvoudige vissers. Het contrast kon niet groter.
Dat vertrouwen willen wij ook uitspreken naar de jongeren en elkaar: ‘Wie of wat je
ook bent, jij bent goed genoeg om een volgeling van Jezus te worden. Samen Jezus
volgen is dus een oproep en een bemoediging. Het is geen oproep voor activiteiten
maar vraagt om een houding, namelijk het verlangen een leerling van Jezus te
worden en te blijven. Door Jezus te volgen leren jongeren God als Vader kennen en
hun leven te verbinden met Hem. Jezus wordt dan realiteit in hun leven omdat ze
Hem gaan zien als redder en verlosser.

Jezus volgen heeft impact op ons hele leven'. Maar in de moderne tijd hakken we
ons leven graag op in gescheiden stukken. School staat bijvoorbeeld los van huis en
thuis is het anders dan in de kerk. Geloven wordt op deze manier snel iets dat je
alleen in de kerk doet. Toch vraagt het volgen van Jezus om betrokkenheid op alle
terreinen van ons leven. Jezus is ook betrokken bij alles in ons bestaan, waarom
zouden we Hem dan alleen uitnodigen in de kerk?

Getuigen

Een cultuur van discipelschap betekent niet dat we alleen maar met onszelf bezig
zijn. Discipelen worden toegerust en zijn bereid erop uit te trekken om meer mensen
te vertellen over Gods liefde'. Wanneer je samen Jezus volgt en gevuld wordt door
de Heilige Geest ontstaat er ruimte en oog voor de wereld om ons heen.

Psalm 23 vertelt dat onze beker overvioeit tijdens het feestmaal dat God voor ons
organiseert’. Bij dit feestmaal willen we aansluiten, we willen de liefde van God die
overvloeit uit onze beker niet verspillen, maar anderen uitnodigen om aan te sluiten
bij het feestmaal. We willen hier ruimte voor maken in de agenda van het jeugdwerk.

" Marcus 1:17

12 Mattheus 4:19
¥ Marcus 12:30
* Mattheus 28:19
3 psalm 23:5
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Beleid

In dit beleidsstuk geven we vanuit het Mission Statement richting aan het jeugdwerk.
Eerst worden algemene kaders en richtlijinen beschreven en daarna beschrijven we
per onderdeel van het jeugdwerk hoe we dit vorm geven.

In het beleidsstuk gebruiken we vaak het woord jongeren. Met jongeren bedoelen we
kinderen, tieners en 17+. Dus alles in de leeftijd van O tot 23 jaar.

Heilige Geest

ledere jongere wordt uitgedaagd om God te (blijven) zoeken.

Het jeugdwerk van de Tabernakelkerk geeft zichzelf de taak om iedere jongere uit te
dagen om God te (blijven) zoeken. Of ze nu wel of niet geloven, wij willen onze
jongeren met elke kans die we krijgen prikkelen om te blijven zoeken naar God om
zo ontdekken wie Hij is. Het zoeken heeft dus een duidelijk doel: dat jongeren kiezen
voor een relatie met God. Wij geloven dat God Zich wil laten kennen en ernaar
verlangt een relatie met ons te hebben.’® Wij laten ons hierbij leiden door de Heilige
Geest. De leiding van de Heilige Geest is niet in eerste instantie gericht op ons te
vertellen wat we in lastige situatie moeten zeggen of doen. Zijn leiding brengt ons in
de allereerste plaats bij Jezus. Hij brengt ons te binnen wat Jezus ons leert."” Hij is
erop gericht dat in alles God de eer krijgt. Wij willen jeugdleiders, kinderen, tieners
en jongeren uitdagen om in hun leven ruimte te maken voor het werk van de Heilige
Geest. Dit doen we door het jeugdwerk niet alleen praktisch invulling te geven maar
ook ruimte te maken voor geestelijke toerusting.

Wij zijn geschapen om te leven in relatie met God. De hele Bijbel is doortrokken van
het verlangen van God naar een relatie met de mens. Direct na de zondeval bedacht
God een plan om de relatie met de mens te herstellen: Hij zond Zijn Zoon.

Om in relatie met iemand te leven moet je iemand leren kennen. Je kunt God leren
kennen door Zijn Woord. Zijn Geest spreekt door de Bijbel heen. Dat is de
belangrijkste reden waarom de Bijbel centraal staat in het Jeugdwerk.

Samen

ledere jongere wordt gezien en gekend

We vinden het belangrijk dat we iedere jongere persoonlijk kennen. Dat wil zeggen
dat we de jongere bij naam kennen, zijn leefomgeving kennen en weten waar hij of
zij mee bezig is en tegenaan loopt."®

Het Jeugdwerk van de Tabernakelkerk zet stevig in op het jeugdwerk relationeel
vormgeven. Dit doen we door de jongeren ook in te delen in kleine groepjes. Het
doel van de kleine groepjes is een veilige plek bieden aan jongeren om door te
praten over het geloof en dingen die ze bezighouden. Een plek waar ze zich gezien
en gekend weten. Bij het indelen van de groepjes wordt rekening gehouden met wie

!¢ Jesaja 30:18; Matthelis 7:7-8; Efeze 2:4-5
7 Galaten 5:16-26
'8 1 Korinthe 12:26
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de jongere een klik heeft. Om dit te weten te komen is van de jeugdleiders van de
groep ervoor een warme overdracht nodig. Om dit goed te verankeren in het
jeugdwerk plannen we deze vergaderingen aan het begin van het jaar in.

Voor deze groepen willen we jeugdleiders die zich voor een langere tijd aan het
jeugdwerk committeren en zich in willen zetten om de jongeren die hun zorg zijn
toevertrouwd echt te leren kennen en er voor ze te zijn. Om dit goed vorm te kunnen
geven is de verdeling 1 jeugdleider op 5 jongeren' en wordt er ook gekeken naar
met welke jeugdleider de jongere van nature een klik heeft.

Dit betekent dan ook dat wij onze jeugdleiders één heldere taak geven namelijk
relatie aangaan met de kinderen/tieners/jongeren die aan hun zorg zijn
toevertrouwd. We verwachten hierin ook van de jeugdleiders dat zij contact zoeken
met de jongeren die niet naar de activiteiten komen. We vinden het belangrijk dat elk
kind, tiener, jongere weet dat ze erbij horen en we zonder hen niet compleet zijn. Dit
betekent dat we de jeugdleiders zoveel mogelijk ondersteunen in praktische en
organisatorische zaken, zodat de focus voor jeugdleiders op de relatie met jongeren
gericht blijft.

Structuur
De structuur van het jeugdwerk passen we aan. De belangrijkste reden hiervoor is

dat we zien dat op dit moment de groepen te groot worden. Dit gaat ten koste van
het zien en kennen van de jongeren evenals het bieden van een veilige omgeving.
Daarnaast biedt deze indeling de mogelijkheid om goed aan te sluiten bij de
ontwikkelingsfase van jongeren.

Onderbouw Bovenbouw
3-jr Groepl 2 3 . Klas1 2 3 17-23 jaar
Benjamin | RBockSolid
. Reflect groepen 17+ 20+
Kinderverteldienst Basiscatechese
Pebbles Tienerdiensten Events

Ontspanning

Ontspanning schept voorwaarden om te kunnen bouwen aan echte vriendschappen.
Elkaar leren kennen om samen te groeien en te ontdekken. Net zoals een zaadje de
randvoorwaarden van water, licht en mest nodig heeft om te ontkiemen en te groeien
heeft het jeugdwerk de randvoorwaarde van ontspanning nodig om aan echte
vriendschappen te bouwen.

Er ontstaan mogelijkheden voor vriendschappen op twee levels. 1) Door
ontspanning schep je allereerst randvoorwaarden voor vriendschappen tussen
jongeren onder elkaar. Dat kan een groepsgevoel zijn, er kan ook tussen twee of
meerdere jongeren een klik ontstaan die uitgroeit tot een vriendschap. 2) De tweede
vriendschap die kan ontstaan is die tussen een jongere en een volwassen christen,
de jeugdleider.

Beide vormen van vriendschap zijn belangrijk voor jongeren. Als het om geloven
gaat voelen jongeren zich snel alleen staan. Als er dan een vriendschap is met
leeftijdsgenoten die ook naar de kerk gaan en met geloof bezig zijn, kan dat

¥ Handboek voor jeugdleiders en handboek voor kinder- en jeugdpastoraat
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motiveren om naar de kerk te blijven gaan en samen over het geloof na te denken
en daar concrete stappen in te nemen.

Daarom biedt het programma van het jeugdwerk naast verdieping en geloofsgroei
ook ruimte voor ontspanning aan.

Discipelschap

Jezus volgen

Het doel van Jeugdwerk is dat jongeren Jezus (beter) leren kennen en samen met
anderen gaan ontdekken hoe je Hem kunt volgen, eren en dienen. In het jeugdwerk
staat Jezus centraal en wat het betekent om Zijn volgeling te zijn. In het jeugdwerk
willen we met de tieners inzoomen op wat het betekent om Jezus te volgen en hoe je
dat vorm kunt geven in het dagelijkse leven.

Als we het hebben over discipelschap gaf Jezus ons een voorbeeld om te volgen.

1. In alles wat Hij deed hier op aarde wees Hij op God en Zijn koninkrijk. Taking
Jesus’ message seriously means churches pay attention to the life and words
of Christ. It is less about heaven later and more about life here and now.?

Dit betekent dat de boodschap van Jezus centraal staat in het jeugdwerk en
wat dit betekent voor het dagelijks leven van de jongeren.

Dit doen wij door praktische voorbeelden te geven en ruimte te bieden voor
de vragen van jongeren.

2. Jezus trok op met Zijn discipelen en deelde Zijn leven met hen.

Een discipel die een rabbi volgde, deed dat omdat hij wilde worden als de
rabbi. Hij wilde niet zozeer leren wat de rabbi wist, maar vooral zijn zoals de
rabbi was. ?' Vanuit die genegenheid voor u waren we niet alleen bereid u te
laten delen in Gods evangelie, maar ook in ons eigen leven. Zo dierbaar was
u ons geworden. %2
Dit betekent dat de nadruk ligt op het leven delen. Hoe leeft een jeugdleider
met Jezus en wat betekent Zijn boodschap in het leven van de jeugdleider?

3. Jezus gaf onderwijs aan Zijn discipelen over het Koninkrijk van God. Dit deed
Hij op een manier die aansloot bij de belevingswereld van de Discipelen.
Denk maar eens aan alle gelijkenissen met waardevolle lessen. Zo moet het
onderwijs over het Koninkrijk van God een belangrijk onderdeel zijn van het
jeugdwerk maar wel op zo’n manier dat het aansluit bij de belevingswereld
van kinderen, tieners en jongeren.

Het onderwijs van Jezus was wijs, revolutionair, openbarend en gericht op
God.

Daarom is in het jeugdwerk iedere activiteit relevant. We dragen de kennis die
we van God hebben over en willen het hart van de jongere raken.

Dit doen we met goede en interessante programma’s die afgestemd zijn op
de belevingswereld en het ontwikkelingsniveau van de jongeren.

% Growing Young, pagina 159 en 160
2 Jezus leven, Henk Stoorvogel, pagina 32
221 Tes. 2:8
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4. Jezus leerde de leerlingen niet alleen dingen maar Hij zond ze er ook op uit

op om zelf in actie te komen. Ze hadden daar geen jaren scholing voor nodig,
maar een leraar die er voor hen was, het voordeed, instructies gaf en het
allerbelangrijkste waardeerde. Verschillende keren kunnen we in het Nieuwe
Testament lezen dat Jezus Zijn discipelen erop uit stuurt. Hij geeft ze
verantwoordelijkheid en daardoor groeit hun geloof en toewijding.
In het jeugdwerk willen we jongeren verantwoordelijkheid geven. We geven
jongeren geen taken om dingen gedaan te krijgen maar we geven ze
verantwoordelijkheid zodat ze kunnen groeien. Dit doen we door alle jongeren
aan te moedigen een taak in de gemeente op zich te nemen waarbij er
gekeken wordt naar de talenten en of waar passie van de jongere ligt.

Getuigen

Jezus zichtbaar maken

De Bijbel leert ons dat wij geroepen zijn om Jezus te vertegenwoordigen. Dit
betekent ook, dat dit een prioriteit moet zijn in ons leven. Door dichtbij Jezus te leven
verandert ons leven en gaan we iets laten zien van Jezus in de keuzes die wij
maken bijvoorbeeld in hoe we met mensen omgaan. Dit is niet iets dat wij zelf
bewerkstellingen maar is de vrucht die de Heilige Geest?® die de Heilige Geest in ons
leven laat groeien. Het enige dat wij daarvoor moeten doen is dichtbij Jezus leven.
Een eerste focus in het jeugdwerk moet daarom zijn samen met kinderen, tieners en
jongeren te groeien in geloof. Dit doen wij door ons te verdiepen in Gods woord,
samen praten over wat dit betekent in ons leven en gebed. Terwijl je steeds dichter
bij God komt, groei je in kennis, wijsheid en liefde. Liefde voor Hem, maar ook voor
anderen!

Zeker op de middelbare school kunnen jongeren het gevoel hebben de enige
christen te zijn. Juist in het jeugdwerk kunnen ze ontdekken dat dit niet zo is. Samen
nadenken over de vraag hoe je christen kunt zijn op school helpt jongeren in het
delen van hun geloof. Het onderwerp hoe vertel ik het anderen is daarom een
terugkerend onderwerp in het programma.

Dienen

‘Jonge mensen voelen zich thuis in een gemeenschap waarin het evangelie relevant
wordt voor het dagelijks leven van haar leden én haar omgeving; die midden in de
wereld staat en zich bewust verhoudt tot de cultuur.’

e We willen dit doen door samen in gesprek te gaan over maatschappelijke
thema’s, recht en gerechtigheid en duurzaamheid, daarbij bieden we ruimte
vOOr vragen en meningen.

e \We blijven weg bij het ‘wij zij’ denken maar zien onszelf als onderdeel van de
samenleving.

e \We willen een ‘goede buur’ zijn die de nood van zijn omgeving ziet en de
handen uit de mouwen steekt.

2 Galaten 5:22
** Samen Jong, pag. 123
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Als we in Zijn voetsporen volgen mogen wij jongeren leren ons geloof om te zetten in
daden. Er is jou, mens, gezegd wat goed is, je weet wat de HEER van je wil: niets
anders dan recht te doen, trouw te betrachten en nederig de weg te gaan van je
God.?®” Deze tekst daagt ons uit om recht te doen, om op te komen voor hen die
weerloos zijn en onze medemens te dienen.

Dit doen wij door in ons programma ruimte te maken voor een missionaire of
diaconale invulling. Je kunt hierbij denken aan meewerken met of acties voeren voor
een organisatie zoals bijvoorbeeld stichting present. Maar ook bijvoorbeeld dingen
doen voor de buurt waar onze kerk staat zoals bijvoorbeeld rommel opruimen op
straat. Het is belangrijk om de jongeren te betrekken bij het plannen maken voor
deze acties zodat ze een gevoel van eigenaarschap krijgen maar daarmee ook
jongeren stimuleren om na te denken over het belang van een goede buur zijn.

% Micha 6:8
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Jeugdraad

In ons jeugdwerk bieden we verschillende activiteiten aan. Voor al deze activiteiten
zZijn leiders nodig, ruimtes en materialen. Hiervoor zijn goede afstemming (praktisch
en inhoudelijk), toerusting en financién nodig. Daar is de Jeugdraad voor.

Daarnaast denken we met elkaar na over visie en beleid, bewaken we de visie en
het beleid, ondersteunen en regelen we de toerusting voor de vrijwilligers die actief
zijn in het jeugdwerk. Dit alles doen wij in de kracht en met de inspiratie van de
Heilige Geest.

Omdat de jeugdraad samen met jeugdleiders en jongeren op weg is in de navolging
van Jezus beginnen we elke vergadering met Bijbellezen, erover doorpraten en
gebed. Niet uit gewoonte maar met het verlangen om Jezus beter te leren kennen,
ons te laten vullen met Zijn liefde en bewogenheid zodat we de taak die wij in het
jeugdwerk gekregen hebben vanuit die bewogenheid en liefde vormgeven.

Verantwoordelijkheid en kaders

De jeugdraad valt onder de verantwoordelijkheid van de kerkenraad,
vertegenwoordigd door de ouderling jeugdwerk en ouderling jeugdpastoraat. De
ouderling jeugdwerk neemt deel aan het BMK (Breed Moderamen Kerkenraad) en
legt daarin beleidsmatige en inhoudelijke vraagstukken voor vanuit het jeugdwerk.

De jeugdraad heeft als doelgroep: Kinderen, tieners en jongeren van 0 — 23 jaar.

De jeugdraad heeft de volgende verantwoordelijkheden en taken:

e Visie ontwikkelen voor het jeugdwerk in deze tijd, in de Tabernakelkerk.
Beleid ontwikkelen op basis van deze visie en dit tot uitvoer te brengen.
Codrdineren van de verschillende jeugdwerkonderdelen en -pastoraat
Ondersteunen en aansturen van jeugdleiders en vrijwilligers.

[
[ ]
[ J
e Toerusting bieden aan jeugdleiders, vrijwilligers en ouders.

Samenstelling

In de jeugdraad heeft elk lid zijn eigen taak en verantwoordelijkheid. Bij een voltallige
bezetting ziet de jeugdraad er als volgt uit:
e Ouderling jeugdwerk (voorzitter)
Ouderling jeugdpastoraat (vicevoorzitter)
Coordinator Bovenbouw (12+)
Codrdinator Onderbouw (12-)
Jeugdlid 2x
Secretaris
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Toerusting

Een van de taken van de jeugdraad is het toerusten van jeugdleiders. Dit doen wij op
verschillende momenten in het jaar en op verschillende manieren. Uitgangspunt
daarbij is dat wij de jeugdleider niet zien als middel om de jongere te bereiken maar
net als de jongeren een discipel in opleiding is. Daarom zullen we de jeugdleiders
prikkelen te investeren in hun geloofsgroei en zal hier ook een toerustingsmoment
per jaar aan geweid worden.

Naast de vaste toerustingsmomenten in een jaar zal een lid van de jeugdraad
(coach) één keer per jaar de jeugdleiders bezoeken voor een teammoment en is
deze coach vast aanspreekpunt voor vragen en ondersteuning.

Moment wat Wie

Start van het seizoen Wat is en hoe werk je met Mark Stoorvogel*
Reflect

Eind november Coaching gesprek Jeugdraad

- Hoe gaat het?

- Waar lopen jullie
tegenaan?

- Hoe kunnen we jou
helpen/ondersteunen?

Februari/maart Onderwerp uit de lijst*
April/ mei Coaching gesprek Jeugdraad
Afsluiting van het seizoen BBQ/borrel Jeugdraad

*lijst met onderwerpen is bijlage 9

Zichtbaarheid

De jeugdraad geeft zichzelf de taak om zichtbaarheid te geven aan het jeugdwerk.
Uit de enquéte onder ouders kwam onder andere naar voren dat niet altijd helemaal
duidelijk is hoe het jeugdwerk eruit ziet. Dit kunnen wij bijvoorbeeld doen door het
delen van filmpjes en verhalen.

Daarnaast is het ook de taak van de jeugdraad om duidelijk te communiceren welke
taken er gedaan kunnen worden in het jeugdwerk. Zo zijn er ook taken die geen
affiniteit met de doelgroep vraagt maar de jeugdleiders ondersteunt in het uitvoeren
van hun taak. Denk hierbij aan het bijhouden van lijsten, boodschappen doen,
bedankjes maken voor de jeugdleiders enzovoorts....

We willen ook zichtbaar zijn voor jeugdleiders zodat jeugdleiders makkelijk met
vragen bij ons terecht kunnen. De codrdinatoren van de diverse onderdelen van het
jeugdwerk bezoeken daarom verschillende keren per jaar de groep.
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Kinderwerk

3-jr

Onderbouw
Groep 1

Benjamin | RockSolid '

Kinderverteldienst

Basiscatechese

Pebbles

Structuur kinderwerk

Ot/m 2 | 3 jarigen Groep | Groep | Groep | Groep | Groep | Groe | Groe
jarigen 1/2 3 4 5 6 p7 p8
Zondagdienst | Oppas | Peuterverteldienst | Kinderverteldienst Pebbles
Catechese Basiscatechese
Clubwerk | Benjamin | Rock Solid

Oppas: 0 t/m 2 jaar

Doel
Een veilige en warme plek bieden aan de allerjongste leden van onze gemeente
zodat ouders in de dienst kunnen zijn.

Methode
n.v.t
Vrijwilligers

e Oppassers zijn veelal ouders van deze groep kinderen, aangevuld met
gemeenteleden en tieners.

e Frequentie inzet vrijwilligers: 1 x per 6 weken

e Codrdinatie: Lianne Bloemendaal en Jeanette de Groot

Locatie en tijdstip
e Creéche
e Tijdens de zondagmorgendienst.

De kinderen worden voor de dienst gebracht en na de dienst opgehaald. Ze worden

geregistreerd met naam en telefoonnummer van ouder, zodat ouders evt. tijldens de
dienst bericht kunnen krijgen als er wat is.
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Peuterverteldienst: 3 jarigen

Doel
Een veilige en warme plek bieden aan peuters zodat ouders in de dienst kunnen zijn.
Daarnaast een eerste kennismaking met Bijbelverhalen.

Methode
Er wordt, volgens jaarrooster, een verhaal uit de peuterbijbel verteld. Hier wordt
door de vertellers zelf een verwerking bij bedacht.

Vrijwilligers
Vertellers worden geholpen door tieners. Ze hebben 1 x per 5 a 6 weken
verteldienst.

Locatie en tijdstip

Locatie: Créche

Tijdstip: Tijdens de zondagmorgendienst vanaf het moment dat het kinderlied is
geweest. De kinderen komen voor het laatste lied terug in de kerk, zodat ze de
zegen mee Kkrijgen.

Verteldienst: Groep 1 t/m 5

Doel
e Kinderen leren op eigen niveau de Bijbelverhalen kennen.
e Bouwen aan een onderling sociaal netwerk in de kerk.

Methode
Er wordt gewerkt met de methode Bijbel Basics. Deze methode vertelt de 200
meest essenti€le Bijbelverhalen. Elk kind hoort deze verhalen minimaal 1 keer.

Vrijwilligers
e \ertellers worden geholpen door tieners.
e Ze hebben 1 x per 5 a 6 weken verteldienst.

Locatie en tijdstip

Locatie:

Groep 3 en 5: school Dok Zuid

Groep 4: In de gymzaal van Dok Zuid, tenzij er Pebbles is, dan in de school van
Dokzuid.

Tijdstip: Tijdens de zondagmorgendienst vanaf het moment dat het kinderlied is

geweest. De kinderen komen voor het laatste lied terug in de kerk, zodat ze de
zegen mee Krijgen.
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Pebbles Groep 6 t/m 8

Doel
e Kinderen leren op eigen niveau de Bijbelverhalen kennen.
e Kinderen leren hoe je met God kunt leven.
e Bouwen aan een sociaal netwerk in de kerk tussen kinderen, volwassenen en
tieners.

Methode

Er wordt een jaarthema gekozen. Aan de hand hier van worden 10 Bijbelverhalen of
Bijbelse personen gekozen die centraal staan tijdens de Pebbledienst. De
verwerking en liederen worden hierbij uitgezocht.

De kinderen worden in kleine groepen van maximaal 10 kinderen verdeeld. Elk
groepje heeft een eigen herder en hupherder.

Vrijwilligers
e Herders (volwassenen en hulpherders ( tieners)
e Licht en geluid wordt geregeld door tieners en één volwassenen

Frequentie
1 keer per maand

Locatie en tijdstip
Tijdstip: Eerste zondag van de maand
Locatie: Gymzaal DokZuid

Basiscathechese: Groep 6 t/m 8

Doel
e De kinderen leren de Bijbel beter kennen. Ze leren hoe je met God kunt leven.
e Bouwen aan een onderling sociaal netwerk in de kerk.

Methode

Er wordt gewerkt met “De Bijbel aan de slag”. Deze methode biedt de mogelijkheid
om in twee jaar tijd alle boeken van het Oude en Nieuwe Testament te behandelen.
Een methode vol basiskennis van de Bijbelboeken en de belangrijke personen met
daarnaast veel interessante weetjes over de Bijbelse tijd, praktische opdrachten.
Catechese wordt per jaargroep gegeven.
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Vrijwilligers:

Per jaargroep vaste catechisanten, die één keer per maand catechese geven.

Ook hier willen we de lijn van één jeugdleider op Vvijf kinderen vasthouden.
Momenteel zijn er vijf jeugdleiders op deze groep, waarmee we redelijk in deze
richting komen.

Er wordt plenair gestart en daarna per jaargroep uiteen gegaan.

Locatie en tijdstip
Tijdstip: 1 x per maand op woensdagavond
Locatie: In de kerk

Benjamin: Groep 5 en 6

Doel
e Bouwen aan een sociaal netwerk met leeftijdsgenoten en jeugdwerkers in de
kerk.
e Kinderen worden gezien en gekend door de jeugdleiders.
e Kinderen leren Jezus te volgen in het dagelijks leven.

Methode
e Kinderen zijn d.m.v. van thema’s bezig met ontspanning en Bijbelse thema’s
of verhalen.
e Promiseland ( www.promiseland.nl)

Vrijwilligers
Een vast team dat 1 x per twee weken leiding geeft.
Ook hier willen we de richtlijn één op vijf jeugdleiders aanhouden.

Locatie en tijdstip
Tijdstip: Twee keer per maand op woensdagavond.
Locatie: In de kerk

RockSolid: Groep 7 en 8

Doel
e Bouwen aan een sociaal netwerk met leeftijdsgenoten en jeugdwerkers in de
kerk. Kinderen worden gezien en gekend door de jeugdleiders.
e Kinderen leren Jezus te volgen in het dagelijks leven.

Methode

Rock Solid is een methode van Youth for Christ speciaal gemaakt voor jonge tieners
met een leeftijd van 11 tot 13 jaar. Deze groep heeft vaak een korte spanningsboog
en veel energie. Om daarbij aan te sluiten bevat Rock Solid veel korte spellen en
programma onderdelen, om zo op speelse wijze het geloof te ontdekken. De
methode is sterk op relatie gericht met veel spel en vertier. Elke avond is er een
‘preek van de week’ die Bijbelse inhoud geeft op basis van maatschappelijke
thema’s.

De Preek van de Week wordt verder door besproken in mentorgroepjes. Het
standaard programma wisselt af met @home avonden en ‘breek er eens uit’
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http://www.promiseland.nl

@Home avonden zijn avonden waarbij de mentorgroepjes bij de mentor thuis
komen. Deze activiteit is allen met het eigen mentorgroepje. De breek er eens uit
avonden zijn plenaire avonden waar alle kinderen elkaar ontmoeten rondom een
activiteit zoals bijvoorbeeld een sportavond, filmavond of missionaire/diaconale
activiteit.

Vrijwilligers

Een vast team dat 1 x per twee weken leiding geeft.
Ook hier willen we de richtlijn van één jeugdleider op 5 kinderen hanteren

Locatie en tijdstip
Tijdstip: Twee keer per maand op ........ avond
Locatie: In de kerk
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Tienerwerk

|Bovenbouw

Reflect groepen

Tienerdiensten

Tijdens de visie-dag van de jeugdraad op 28 oktober 2022 is na het bepalen van de
kernwaarden voor het nieuwe jeugdwerkbeleid nagedacht in hoeverre de huidige
opzet van het tienerwerk past bij de kernwaarden.

De kernwaardes zijn:

Alle jongeren zien en kennen;

De passie voor jongeren en jeugdwerk aanspreken bij jeugdleiders en
gemeenteleden,;

Eigenaarschap/verantwoordelijkheid geven aan jongeren;

De Bijbel (de woorden van Jezus) als uitgangspunt;

Jeugdleiders die een team zijn;

Aansluiten bij de leefwereld van jongeren;

Zichtbaar zijn in de gemeente;

Ruimte voelen voor vragen/ je thuis voelen/veiligheid.

De conclusie tijJdens de visie-dag was dat de huidige opzet van clubs en catechisatie
daarin niet toereikend is.
De belangrijkste redenen hiervoor zijn als volgt:
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Tieners hebben om de week met andere jeugdleiders te maken. Dit is niet
goed voor het werken aan een vaste relatie tussen tiener en jeugdleider;

De activiteiten staan op zichzelf waardoor er geen/nauwelijks zicht is op
tieners die niet (meer) komen of waar extra aandacht nodig is. Dit wordt
versterkt doordat sommige tieners kiezen bij welke activiteit ze aanhaken
evenals het ontbreken van een vast wekelijks ritme;

De activiteiten gaan steeds meer op elkaar lijken. Catechisatie wordt soms
‘leuker” gemaakt door fun elementen (bv. spelvormen) of gezelligheid toe te
voegen. Op de clubs is het juist een uitdaging om voldoende Bijbelse inhoud
te kunnen bieden.



Connect

Het tienerwerk van de Tabernakelkerk heet vanaf september 2023: ‘Connect.

Om de kernwaardes te kunnen waarborgen in het tienerwerk worden club en
catechisatie samengevoegd zonder daarbij de inhoud en/of de ontspanning te
verliezen. Tieners hebben hierdoor alles op één plek op een vast moment in de week
behalve tijdens de vakanties. Dat is duidelijk en makkelijk te onthouden.

Naast inhoudelike avonden (Connect — Reflect) zijn er Connect
missionaire/diaconale avonden, jeugddiensten en events. Elk onderdeel van
Connect heeft een codrdinator die verantwoordelijk is voor de organisatie en
planning en een team van jeugdleiders.

Frequentie en moment van samenkomen

Vanuit de literatuur maar ook vanuit onze onderzoeken komt naar voren dat voor een
sterk groepsgevoel het belangrijk is dat tieners elkaar regelmatig zien. We kiezen er
daarom voor om naar een frequentie van één keer per week te gaan. Reden
hiervoor is dat wij niet alleen het groepsgevoel belangrijk vinden maar juist de
kernwaarden van relationeel jeugdwerk en discipelschap willen stimuleren, namelijk
het optrekken als jeugdleider met de tieners en het voorleven van een leven met
Jezus.

Het tienerwerk van de Tabernakelkerk is van Klas 1 tot en met klas 5 van de
middelbare school. Omdat het gaat om een hele grote groep delen we deze groep in
tweeén. Tieners die in klas 1 en 2 van de middelbare school zitten komen op
vrijdagavond bij elkaar en de tieners die in klas 3, 4 en 5 zitten op zondagavond.

Connect- Reflect

Tijdens de inhoudelijke avonden zullen de tieners na een plenair gedeelte onderdeel
worden van een kleine groep 6 tot 12 tieners en 2-3 vaste jeugdleiders die
meegroeien met de groep. Hiermee wordt het risico dat we tieners “kwijtraken”
tussen verschillende activiteiten voorkomen. Ook tieners die niet (meer) komen
vallen in een groepje waar de jeugdleider zicht op blijft houden. Daarmee blijven ze
beter in beeld. Op deze manier borgen we de kernwaardes alle jongeren zien en
kennen en de kernwaarde ruimte voelen voor vragen/je thuis voelen/veiligheid in het
tienerwerk.

Methode

In opvolging van de visie-dag is de jeugdraad voor de inhoudelijke avonden op zoek
gegaan naar een tienerwerkmethode die aansluit bij de kernwaardes zoals
vastgesteld op de visiedag. Hiervoor is contact geweest met diverse kerken uit
Apeldoorn en omliggende kerken uit de regio. De volgende jeugdwerkmethoden zijn
onderzocht: LifeBox, Reflect, HGJB-Tienerwerk en jeugdwerk met Lev. Naast het
bekijken en naast elkaar leggen van de verschillende methodes zijn er ook
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tieneravonden en kerken bezocht om te toetsen hoe deze methoden in de praktijk
worden ervaren.
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Op basis van het onderzoek is op de jeugdraadvergadering van 24 januari 2022
besloten om Reflect? in te zetten als methode voor het tienerwerk.

De Reflect methode biedt een heldere structuur, eigentijds materiaal dat aansluit bij
de leefwereld van tieners en biedt een goede balans tussen Bijbelse inhoud en
ontspanning. Dit is terug te zien in de opbouw van het Reflect-programma:

e Kom binnen: Introduceren van het thema door middel van een spel.

e Kijk omhoog: Richten op God door samen naar een vlog te kijken en de Bijbel

te lezen.

e Ga verder: Betrekken van Gods woord op het dagelijks leven van tieners door

talksheets en andere creatieve werkvormen.

e Stap uit: De les in de praktijk brengen tijdens de jeugdavond of daarna.
Hiermee borgen we de kernwaarden “De Bijbel (de woorden van Jezus) als
uitgangspunt” en “Aansluiten bij de leefwereld van jongeren”. Ook geeft de opbouw
van het programma invulling aan de kernwaarde “Ruimte voelen voor vragen”.

Reflect groepen

De methode Reflect gaat uit van relatie en verbinding door te werken met vaste
kleine groepen die Reflect-groepen worden genoemd. Naast plenaire onderdelen
zullen de tieners dus onderdeel worden van een kleine groep die Reflect groepen
heten. De ideale grootte van een Reflect-groep is 6-12 personen, maar kleiner of
groter is ook mogelijk. Grotere groepen kunnen het beste gesplitst worden. Bij het
bepalen van de groepsgrootte is het belangrijk om ruimte te houden voor groei,
zodat nieuwe tieners makkelijk kunnen aanhaken.

Een Reflect-groep wordt geleid door twee of drie jeugdleiders, waaronder in ieder
geval een man en een vrouw. De jeugdleiders groeien mee met de groep gedurende
de gehele Reflect-periode.

Bij het samenstellen van een Reflect-groep kiezen we ervoor om tieners van
ongeveer dezelfde leeftijd bij elkaar te plaatsen, zowel jongens als meisjes. Wij
kiezen hiervoor omdat in een groep waar de leeftijden te ver uit elkaar liggen, de
verbinding tussen tieners niet vanzelfsprekend is. Jonge tieners hebben over het
algemeen veel afwisseling en prikkels nodig. Oudere tieners gaan meestal graag wat
dieper op de materie in.

Evaluatie

RockSolid, Tienercat, SolidFriends en Denkstof zijn jarenlang tot zegen geweest
voor meerdere generaties binnen de Tabernakelkerk. Dit met inzet van heel veel
gepassioneerde jeugdleiders. We hopen en bidden dat het inzetten van een nieuwe
methode binnen het tienerwerk invulling mag geven aan de kernwaarden en dat het
(ver)nieuwde passie, enthousiasme en energie mag geven in het volgen van Jezus
voor de huidige en toekomstige generaties. Om dit te valideren willen we de eerste 2
jaar ieder half jaar evalueren met de codrdinatoren en jeugdleiders of Reflect
invulling geeft aan deze verwachtingen.

% Reflect- meer informatie in bijlage 5
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Connect Jeugddiensten

Tienerdiensten zijn ook een onderdeel van Connect. Tieners komen tijdens deze
diensten samen om over een interessant thema te praten, te luisteren en samen hun
geloof te delen. Deze vorm van geloofsbeleving geeft een andere dynamiek dan de
andere Connect avonden omdat jongeren de mogelijkheid krijgen om mee te denken
over de invulling en hun talenten in kunnen zetten door mee te werken aan de
Connect jeugdddiensten. Hiermee sluiten de diensten aan bij het opgestelde Mission
Statement ‘Door de kracht van de Heilige Geest, samen als discipelen Jezus volgen
en getuigen van Gods liefde’.

Rollen bij de jeugddiensten
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e Tieners

Tieners die een rol hebben tijdens ‘jeugddiensten’ zijn een voorbeeld voor een
jongere groep tieners. Dit kan zijn in de band, tijdens het doen van een
praatje, een getuigenis of simpelweg in iets het ‘goede voorbeeld’ geven.

Om dit tot stand te laten komen is het belangrijk dat de jongeren gezien en
gekend worden en hun talenten en passie kunnen toepassen bij de
jeugddiensten.

We vinden het belangrijk om een brede groep jongeren de kans te geven hun
bijdrage te leveren. Hand- en spandiensten (regelen drinken, versieringen
ophangen) zijn net zo belangrijk als een band, een host of een rol in een
toneelstuk. Het moet voor de jongeren die hun bijdrage leveren aan het tot
stand komen van de jeugddienst geen verplichting worden om bij te dragen.

Kerngroep
Om bovenstaande in goede banen te leiden is het belangrkijk dat er goede

begeleiding is vanuit een kerngroep van volwassenen.

Deze kerngroep bewaakt en zijn verantwoordelijk voor de inhoud en de
kwaliteit van de jeugddiensten.

Leden van de kerngroep hebben een andere rol dan jeugdleiders van de
reflectgroepen. Bij de jeugdleiders van de reflectgroepen is de belangrijkste
taak het aangaan van relaties met de tieners. Lid zijn van de kerngroep
Connect jeugddiensten is situationeler, maar hierom niet minder belangrijk.
De motivatie om als volwassene een bijdrage te willen leveren moet daarom
ook hier een verlangen zijn om samen met de tieners te getuigen van Gods
liefde.

Het committeren aan de jeugddiensten is, gezien de verantwoordelijkheid van
een volwassene in de groep en met het bewaken van de continuiteit, bij
voorkeur voor het hele jaar (4 ‘jeugddiensten’).



Frequentie/Wijze van samenkomen

In het eerste jaar van Connect zullen er vier jeugddiensten plaatsvinden. Deze
jeugddiensten zullen in de avond zijn. Vier ‘jeugddienst’ avonden in het eerste jaar
zou de ideale manier zijn om voldoende tijd en energie te besteden aan het
verkennen van ideeén en mogelijkheden, zonder de belemmering dat er ‘geleverd’
moet worden. Deze diensten zullen in de benedenzaal van de tabernakelkerk
worden gehouden.

Na een eerste jaar van ontdekken zal in overleg met de commissie Connect
Jeugddiensten en de jeugdraad gekeken worden of er opgeschaald gaat worden
naar meer Connect Jeugddiensten per jaar.

Invulling van de ‘jeugddienst avonden’

De vorm van jeugddienst in de oude vorm zal worden losgelaten op zowel thema als
structuur. Zo ontstaat er de vrijheid voor jongeren om middels de jeugddiensten in te
gaan op vragen en behoeften van jongeren zelf. De tieners en volwassenen die
enthousiast worden van het organiseren van de jeugddiensten, krijgen de ruimte om
zelf nieuwe vormen van jeugddiensten te ontwikkelen en proberen. Warm contact
tussen de Connectleiders vanuit de kleinere groepen en de begeleiding vanuit de
Jeugddienstcommissie is van belang om te communiceren over onderwerpen die
spelen bij de tieners.

Connect Missionaire/diaconale avonden

Dit is het onderdeel van het tienerwerk waar we de tieners willen uitdagen om hun
geloof handen en voeten te geven. Dit doen we met alle tieners samen zodat de
tieners ook de andere leeftijdsgenoten blijven ontmoeten. Dit kan van alles zijn maar
heeft wel altijd te maken met het praktisch maken van ons geloof in Jezus.
Voorbeelden van deze avonden kunnen zijn:

Voetballen of volleyballen met viuchtelingen

Meewerken bij Stichting Present

Bezoeken/ helpen bij de voedselbank

Op bezoek bij ouderen

Frequentie/ wijze van samenkomen
Het streven is om deze avonden twee keer per jaar te organiseren op een reguliere
Connect avond
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Commissie

Voor deze avonden is een aparte commissie die als taak heeft deze avonden te
bedenken en te organiseren.

Connect reflect-leiders hebben hier geen voorbereidende / organisatorische
werkzaamheden voor. Hiermee willen we zorg dragen voor onze jeugdleiders door
hen niet te overvragen, zodat zij zich puur kunnen richten op hun relatie met
jongeren.

Connect Events

Zeven keer per jaar is er een Connect Event. De tieners gaan dan samen een toffe
en gezellige activiteit doen. Dit doen we met alle tieners samen zodat de tieners ook
de andere leeftijdsgenoten blijven ontmoeten.

Commissie

De Commissie bedenkt en organiseert 7 keer per jaar een event voor alle tieners.
Connect reflect-leiders hebben hier geen voorbereidende / organisatorische
werkzaamheden voor. Hiermee willen we zorg dragen voor onze jeugdleiders door
hen niet te overvragen, zodat zij zich puur kunnen richten op hun relatie met
jongeren.

Connect Kamp

Een keer per jaar gaan we met alle tieners die onder connect vallen op kamp. Het
kamp heeft als doel elkaar te leren kennen en de onderlinge band tussen de tieners
onderling en met hun leiders te verstegingen.

Commissie

De commissie Connect Kamp bedenkt en organiseert 1 keer per jaar een kamp voor
Connect. De organisatie is zowel inhoudelijk (thema, sprekers ed.) als praktisch
(locatie, catering, sport en spel)

Connect reflect-leiders hebben hier geen voorbereidende / organisatorische
werkzaamheden voor. Hiermee willen we zorg dragen voor onze jeugdleiders door
hen niet te overvragen, zodat zij zich puur kunnen richten op hun relatie met
Jjongeren

Connect Jaarkalender

Elk jaar zal de codrdinator bovenbouw een Connect jaarkalender maken waarin de
verschillende Connect onderdelen in overleg met de verschillende commissies
ingepland zullen worden.
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Ondersteuning jeugdleiders

Jouw taak in het jeugdwerk hoef je niet alleen te doen!

Wij bieden jeugdleiders:

Twee keer per jaar toerusting over onderwerpen waarvan wij denken dat die relevant
zijn voor jeugdleiders of door jeugdleiders zijn aangedragen.

Ondersteuning vanuit de jeugdraad

Ondersteuning vanuit het Jeugdpastoraal team

Connect- kamp, diensten en worden volledig door andere vrijwilligers georganiseerd.
Reflect- leiders hoeven hier geen voorbereidende / organisatorische
werkzaamheden voor verrichten. Hiermee willen we zorg dragen voor onze
jeugdleiders door hen niet te overvragen, zodat zij zich puur kunnen richten op hun
relatie met jongeren.
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17+ werk

Bovenbouw

7-23 jaar

17+

We willen binnen het 17+ werk een veilige plek bieden waar jongeren zichzelf
kunnen zijn en ruimte bieden voor onderlinge relaties. Dit begint bij een duidelijke
structuur. Jongeren hebben behoefte aan autonomie. Dit betekent praktisch dat we
ze helpen groeien naar het zelf organiseren van activiteiten. We ondersteunen hen
met een format voor structuur en dragen thema’s aan die bij hun ontwikkeling
aansluiten. Vanuit die actuele thema’s met bijbehorende vragen willen we het
verlangen aanwakkeren naar wat de Bijbel er over zegt.

Doelen, Organisatie & planning

Hoofddoel:
Jongeren van 17-23 jaar in de Tabernakelkerk worden ondersteund om te groeien in
discipelschap.

Subdoelen kringavonden:
e Jongeren van 17-23 jaar voelen zich veilig en sterk verbonden met hun
kringgenoten.
e Jongeren zijn elke kringavond verantwoordelijk voor zowel de praktische
zaken (eten, locatie), als de inhoudelijke lijn (thema).
e Jongeren van 17-23 jaar zijn in staat de verbinding te maken tussen voor hen
actuele thema’s en de Bijbelse inhoud.

Subdoelen together:
e Jongeren van 17-23 jaar ontmoeten jeugd breder dan de jeugd in eigen kring.
e Jongeren van 17-23 jaar leren God op verschillende manieren aanbidden.
e Jongeren van 17-23 jaar worden toegerust en geinspireerd om een leven te
leiden tot eer van God.
e Jongeren van 17-23 jaar leren hoe ze kunnen getuigen van Gods liefde.

Organisatie:

e We bundelen de krachten van Explore, 17+ en Glorify. Dit doen we door twee
kringen te maken. Een kring van 20- en een kring van 20+. Dat kunnen
eventueel 3 of 4 kringen worden na verloop van tijd, afhankelijk van de grootte
van de groep. Door twee kringen te maken faciliteren we het gesprek met
leeftijldsgenoten en voorkomen we dat de belevingswerelden te ver uit elkaar
komen te liggen.

e Een keer in de twee weken komen de kringen bij elkaar waarvan de tweede
keer een together -avond is.
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e De kringen worden zoveel mogelijk zelfstandig door de jongeren gedraaid.
Door de kringen zo zelfstandig mogelijk te maken zorgen we voor autonomie.

e De together- avonden variéren qua programma. De ene avond zal worden
ingevuld als viering met aanbidding en een spreker, de andere avond zal van
missionaire/diaconale aard zijn en een derde avond draait het vooral om
gezelligheid. De thema’s op deze avonden moeten actueel zijn of actueel
gemaakt worden. Dit creéren we door de jongeren veel inspraak te geven in
de avonden.

Planning

De avonden verlopen in vast ritme volgens onderstaand schema.

De actuele planning is te vinden op de website

| Kringavond | Together [ Kringavond | Together [ Kringavond | Together |

Kringavonden

Globaal zal de kring bestaan uit deze elementen: met elkaar eten, leven delen
(hoe-is-het-rondje) en een stuk thematische verdieping door de Bijbel. Dit is de plek
waar het thema discipelschap vorm krijgt. Het moeten groepen worden waarin de
jongeren zich veilig voelen om wat over zichzelf te delen en waarin ze met elkaar
nieuwe dingen over God mogen ontdekken. Jongeren zullen worden uitgedaagd om
te koken en de kring te leiden. Qua locatie zal er gezocht worden naar ruimte bij de
jongeren thuis. Dit alles om het zoveel mogelijk van de jongeren zelf te maken.

Together-avonden

Ook op de together-avonden zullen de jongeren zoveel mogelijk ingezet worden.
Tijdens deze avonden zullen de elementen onderlinge relatie, Bijbelstudie en God
aanbidden op verschillende manieren vorm krijgen. Samen ontdekken wat het is om
Jezus te volgen en ontdekken hoe ze willen getuigen van Jezus.

Coaches

Zowel bij de kringavonden als bij de together-avonden zullen jeugdleiders aanwezig
zijn. De rol van de jeugdleider is ondersteunend aan het geheel, als een coach. De
coaches die bij de kringavonden aanwezig zijn zullen de jongeren aanmoedigen hun
kring zelf vorm te geven en tijdens de algemene avonden om mee te doen in de
muzikale aanbidding, het gebed, delen of het dienen van anderen.

Locatie
e De kringen zullen vooral bij de kringleden thuis zijn. Dat kan afwisselen per
keer. Bij nood kan er ook in de kerk een kringavond worden gehouden.
e De together-avonden zullen wel in de kerk zijn als we erop uittrekken hebben
we geen binnen locatie nodig. Dit zal tijdig afgestemd worden met de koster.
Of we trekken erop uit en hebben geen binnen locatie nodig.
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Communicatie

Beide kringen hebben een groepsapp. De meeste communicatie verloopt via deze
appgroep. Omdat we iedereen de kans willen geven om aan te haken zullen we ook
communiceren via Dienstbetoon en de informatie van de together avonden op de
website vermelden en actueel houden. Op deze avonden kunnen mensen van de
doelgroep die niet in een kring zitten aanhaken en is er de mogelijkheid om bij een
kring aan te sluiten.
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20+

Bovenbouw

Events

Jong volwassenen hebben een groep nodig die in de basis gewoon een groep mag
Zijn. Het gaat niet zozeer om het stellen van eindtermen: “... Adolescents need
groups that don’t have a strategic goal of church or youth ministry. They are
searching for groups that are ‘just’ groups. (...) They are searching for groups that
are concrete locations of God’s action in the world and not a means of getting them
to believe or to obey.”’

De 20+ groep is misschien wel de meest variabele groep binnen het jeugdwerk.
Jong volwassenen zijn nog aan het studeren, gaan op een stage naar het buitenland
iemand trouwt of doet belijdenis. Op zich allemaal mooie en wenselijke dingen in het
leven van deze doelgroep maar het maakt het organiseren van activiteiten voor deze
doelgroep vanuit het jeugdwerk ingewikkeld. Daarbij hebben we te maken met jong
volwassenen die prima zelf dingen kunnen organiseren.

We vinden het belangrijk dat iedereen een plekje krijgt waar hij/zij verder kan groeien
in het geloof en vriendschappen met leeftijdsgenoten kan opbouwen. Daarom
hebben wij drie ideeén die in de toekomst verder uitgewerkt moeten gaan worden in
samenwerking met deze doelgroep.

1. Ons verlangen en wens is dat jongeren zich zo gezien en gekend weten in het
jeugdwerk en vriendschappen hebben opgebouwd dat ze doorgroeien naar
een 20+ kring. De band die jongeren met elkaar opgebouwd hebben en
vriendengroepen in stand houden

2. vanuit de kringen een 20+ kring starten waar ook nieuwe leden makkelijk
kunnen aanhaken.

3. lemand die regelmatig een open huis organiseert voor deze doelgroep. De
focus van deze momenten zal ontmoeting zijn.

Uit de praktijk blijkt ook dat deze groep soms ook zelf plannen maakt en hier een
eigen vorm voor bedenkt die mogelijk afwijkt van wat hier staat. Als jeugdraad
juichen wij dit toe en ondersteunen daar waar dit gewenst/gevraagd wordt.

Naast het vanzelf ontstaan van een 20+ kring vanuit een vriendengroep zal de
jeugdraad daar waar nodig de overgang naar een 20+ kring begeleiden en de
uiteindelijke overgang naar een volwassen lid van de Tabernakelkerk.

27 Faith in small groups of adolescents - Harmen van Wijnen — P. 94
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Sportfreaks

Volgt nog
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Belijdenis

Veel kinderen worden op de armen van hun ouders bij Jezus gebracht om de doop
te ontvangen. Een geweldige boodschap van God en haar gemeente die zegt; jij
hoort bij Mij. Veel jongeren zijn in het jeugdwerk van de Tabernakelkerk met
geloofsvragen bezig geweest. Maar bij het ouder worden komt er een moment dat je
antwoord wil geven op de uitnodiging van God om met Hem te leven.

We kennen vier motieven?® om belijdenis te doen. Namelijk:

e Om de doop te ontvangen of beamen;

e Om van de Heer te getuigen;

e Om medeverantwoordelijkheid te dragen in de gemeente van Christus;

e Om te blijven bij de gemeenschap van Woord en sacramenten.
Dat is dus meer dan een persoonlijke geloofsbelijdenis van de Drie-enige God en
een belofte om van Hem te getuigen. Je spreekt ook de intentie uit om
verantwoordelijkheid te dragen in Gods koninkrijk en de christelijke gemeente en je
doet een belofte van trouw aan de persoonlijke en gezamenlijke godsdienstoefening.
Verder herinnert het mensen die als kind gedoopt zijn aan hun doop en daagt het
hen uit om die te beamen. Je bent niet in de eerste plaats een individu, maar
onderdeel van het lichaam van Christus, delend in het verbond. Ons geloof is een
gemeenschappelijk geloof en een geloof dat in de gemeenschap betekenis krijgt en
zeggingskracht heeft. De beaming van de doop geeft daar uitdrukking aan.
De vraag waar openbare geloofsbelijdenis goed voor is, kan dus beantwoord worden
met vier kernwoorden: doop (ontvangen of beamen), getuigenis,
verantwoordelijkheid en trouw. Overigens speelt in een deel van de kerkelijke praktijk
ook de toelating tot het heilig avondmaal als motief mee.?

Met de belijdeniscatechisatie willen we jongeren de gelegenheid geven om te
onderzoeken of ze de uitnodiging van God aan willen nemen. We doen dit door eerst
een interesse-avond te organiseren. Zoveel mogelijk jongeren worden uitgenodigd
via de clan masters. Na deze avond beslissen jongeren of ze deel gaan nemen aan
de belijdeniscatechese.

De invulling van de belijdeniscatechisatie wordt samen met de jongeren die
deelnemen bepaald. Met de jongeren is er afstemming welke vragen en
onderwerpen er leven en waar ze zich op willen verdiepen.

Als jongeren zover zijn dat ze belijdenis willen gaan doen volgt een geloofsgesprek
met een ouderling. De ouderling laat na dit gesprek aan de kerkenraad weten welke
jongeren zover zijn om belijdenis te gaan doen.

Jongeren die belijdenis willen doen, doen dit in een belijdenisdienst. Naast een
openbaar ‘ja’ woord aan God doe we dit in een dienst omdat we het een groot feest
vinden als mensen belijdenis doen. Dat willen we met elkaar vieren. De invulling van
de belijdenisdienst wordt in overleg met de jongeren gedaan die belijdenis gaan
doen. In de dienst krijgen de jongeren een belijdenisgeschenk van de
Tabernakelkerk. Daarmee hebben jongeren later iets tastbaars om op terug te kijken.

28 De kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland
2 https://www.onderwegonline.nl/3095-belijdenis-doen-waarvoor-waarover-voor-wie
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Na de dienst is er voor gemeenteleden de mogelijkheid om degenen die belijdenis
hebben gedaan te feliciteren en/ of te bemoedigen.
De belijdeniscatechese wordt gegeven door de predikant van de Tabernakelkerk.
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Jeugdpastoraat

Vaak wordt bij de term pastoraat gedacht aan diepe, inhoudelijke gesprekken over
geloof en leven. Dit is niet helemaal waar. Pastoraat begint bij het omzien naar
elkaar. Hiervoor liggen de beste kansen in het jeugdwerk zelf!

Onderling pastoraat

Omzien naar elkaar omvat gesprekken over alledaagse dingen, interesse tonen en
meeleven met jongeren. Omzien naar elkaar, wordt gedaan door de jeugdleiders en
de jongeren zelf. ledere tiener krijgt en geeft dit dus.

Om de jongeren te helpen elkaar te ontmoeten en zich aan elkaar te verbinden
worden er activiteiten georganiseerd. Ons jeugdwerk is dus meer dan activiteiten.
We willen graag vriendschappen zien groeien. Om dat te ondersteunen werken we
ook met vaste groepen en vaste leiders. Zo kan onderling een band opgebouwd
worden.

De leiders zijn belangrijke voorbeeldfiguren en kunnen van grote waarde zijn door
het opbouwen van een band met de jongeren. Om alle jongeren goed in beeld te
kunnen houden verdelen we de jongeren in kleine groepjes met een vaste leider. Als
de relatie verbroken wordt door bijvoorbeeld verhuizing of het overgaan naar een
andere gemeente wordt er gezorgd voor een goede overdracht naar de jeugdleider
van de andere gemeente. Het is aan de leider en de jongere of ze nog contact
blijven houden. Als een leider besluit te stoppen binnen de gestelde termijn is het
belangrijk dat er gekeken wordt welke verbindingen er met jongeren zijn en wat
daarin nodig is voor het welbevinden van de jongeren. We vinden het belangrijk dat
er een goede uitwisseling is tussen de verschillende onderdelen van het jeugdwerk
en jeugdleiders. Zodat direct duidelijk is wie er wel en niet deelneemt en hoe het met
de jongeren gaat. Wanneer het even niet zo goed met iemand gaat, hopen we dat
snel op te pikken.

Basispastoraat

In het jeugdwerk verschilt het basispastoraat van het volwassenpastoraat. Het
basispastoraat wordt in het jeugdwerk namelijk vormgegeven door de jeugdleiders.
Die hebben zicht op welke jongere aangehaakt is bij het jeugdwerk en daar liggen de
beste mogelijkheden voor relatie. Basispastoraat betekent dan ook dat de
jeugdleider omziet naar de jongeren die wel op de lijst staan maar niet naar de
jeugdwerkactiviteiten komen. Dit doet hij door als een jongere gemist wordt bij een
activiteit de jongere te bellen om aan te geven dat de jongere gemist wordt, zonder
deze jongere zijn we immers niet compleet. Jeugdleiders worden jaarlijks toegerust
om bewust en bekwaam te worden voor het basispastoraat.

Mocht na verschillende keren contact zoeken door de jeugdleider de jongere nog
steeds niet komen neemt de jeugdleider contact op met de ouderling jeugdpastoraat.
De jeugdouderling neemt dan contact op met de pastoraal ouderling van de ouders
om te checken of de ouders wel in beeld zijn. Mocht dit zo zijn kan in samenspraak
met de wijkouderling contact opgenomen worden met de ouders door iemand van
het jeugdpastoraal team. Mochten ouders ook niet in beeld zijn dan is er meer dan
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alleen aandacht voor de jongere nodig en moet er in overleg met de wijkouderling
gekeken worden hoe hiermee omgegaan wordt.
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Pastorale zorg

Als je jongeren kent, weet je ook wanneer het even niet zo goed met ze gaat. En in
sommige gevallen is er dan iets meer nodig dan alleen een klap op de schouder of
vragen hoe de toetsweek is gegaan. Dan zijn er misschien wel persoonlijke
gesprekken, soms geestelijk van aard, gericht op een hulpvraag nodig. Deze vorm
van pastoraat noemen wij pastorale zorg en komt meestal voort uit het omzien naar
elkaar.

Pastorale zorg wordt in eerste instantie ingevuld door jeugdleiders die daarbij
ondersteund worden door het jeugdpastoraal team. Het aanspreekpunt voor het
jeugdpastoraal team is de jeugdouderling pastoraat. Jeugdleiders worden hier
bewust en bekwaam voor gemaakt door de toerusting die het jeugdwerk hiervoor
gaat aanbieden.

De ene leider kan op pastoraal vlak meer voor een jongere betekenen dan de ander.
Als de leider, in overleg met het jeugdpastoraal team, in het contact met een tiener
merkt dat het zijn gaven of capaciteiten te boven gaat, kan ervoor gekozen worden
dat het jeugdpastoraal team ingeschakeld wordt. Voor de één is dit eerder dan voor
de ander. Het jeugdpastoraal team biedt ondersteuning en zorgt voor de verbinding
tussen omzien naar elkaar en pastorale zorg en zal als dat nodig is doorverwijzen
naar de professionele hulpverlening.

Crisispastoraat

Wanneer jongeren professionele zorg nodig hebben willen we ook daarin naast onze
jongeren staan en met ze meelopen tijdens een traject. Wanneer crisispastoraat
ingeschakeld moet worden kan door ouders en/of jongere een aanmelding bij de
ouderling jeugdpastoraat gedaan worden. Die zal overleggen met het
crisispastoraatteam wie hierbij ingezet gaat worden.

Ten alle tijde worden hierin de privacyregels gevolgd. Dat betekent dat als ouders
van een jongere van 12-16 jaar contact opnemen met het jeugdpastoraat altijd
gevraagd wordt of hun jongere toestemming heeft gegeven voor het delen van
privacygevoelige informatie. Is dat niet het geval dan kan het contact niet voortgezet
worden.

Als anderzijds een jongere van 12-16 jaar zich meldt bij de ouderling zal altijd
gevraagd worden of ouders op de hoogte zijn van het feit dat de jongere contact legt.
Als dit niet het geval is wordt besproken met de jongere om ouders wel op de hoogte
te brengen of waar de weerstand zit om dit niet te doen en hoe de jongere daarin
geholpen kan worden.

Vanaf 16 jaar gaan jongeren zelf over hun eigen informatie. Ook daarin is het nodig
dat als ouders contact zoeken dat jongeren zelf ook toestemming hebben gegeven
voor het delen van de informatie met de ouderling jeugdpastoraat.

Het crisispastoraat valt onder de verantwoordelijkheid van de ouderling
jeugdpastoraat
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Jeugdpastoraal team

De zorgvragen die bij het jeugdpastoraal team terecht komen, vragen naast liefde
voor God en jongeren ook om kennis van problematieken en hulpverlenende
instanties. Daarnaast is er goede afstemming met het pastoraal overleg nodig.

Het eerste en belangrijkste doel van het jeugdpastoraal team dat ongeveer uit4 a 5
leden zal bestaan is de jeugdleiders zo goed mogelijk te ondersteunen in het
vormgeven van basispastoraat en er te zijn voor jongeren die dat nodig hebben.

- Het jeugdpastoraal team wordt regelmatig toegerust voor deze taak. Dit kan in
het team door met elkaar intervisie te doen maar ook door toerusting in te
huren of ergens naar een toerusting toe te gaan. De jeugdouderling pastoraat
zorgt ervoor dat intervisie en toerusting een vaste plek hebben in het
jeugdpastoraal overleg.

- De leden van het jeugdpastoraal team krijgen de mogelijkheid om de cursus
Kinder- en tienerpastoraat van Stichting Chris en Voorkom te volgen. Deze
cursus onderschrijft onze visie op jeugdpastoraat en rust de deelnemers
daarop toe.

- Het is belangrijk dat de jeugdleiders het jeugdpastoraal team kennen en
weten te vinden. Daarom zal in het handboek voor jeugdleiders een hoofdstuk
staan over het jeugdpastoraat en het jeugdpastoraal team. Daarnaast
verwachten we dat het jeugdpastoraal team aanwezig is op de
toerustingsavonden voor jeugdleiders zodat zij elkaar leren kennen.

- Omdat in voorkomende gevallen iemand uit het jeugdpastoraal team langszij
komt bij een jongere is het belangrijk dat de leden van het jeugdpastoraal
team bekend zijn bij de jongeren. Een aantal keer per jaar aanhaken bij een
activiteit kan daarin waardevol zijn.

Toerusting jeugdleiders

De jeugdleiders hebben een belangrijke taak in het jeugdpastoraat. Veel jongeren
gaan pas over problemen praten als er een relatie met iemand is. Daarom zetten we
in het jeugdwerk zo stevig in op relaties.

Dit vraagt veel van de jeugdleiders. Het is daarom belangrijk om jeugdleiders naast
de ondersteuning vanuit het jeugdpastorale team ook regelmatig toe te rusten. Het
onderwerp omzien naar elkaar en basispastoraat moeten een vast onderdeel zijn op
de agenda van toerusting.
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Vrijwilligers

Het is van groot belang een plek te creéren waar jongeren zich veilig en thuis
voelen. Daarnaast is het belangrik dat ze een relatie kunnen opbouwen met
leeftijldsgenoten, dat er leiders zijn die een stukje met hen mee willen lopen en
voldoende veiligheid en ruimte bieden voor twijfels en vragen. Maar bovenal leiders
die willen delen wat het voor hen betekent om Jezus te volgen. Leiders die
kwetsbaar durven zijn over hun eigen worstelingen en vragen.

De rol van jeugdleiders is een belangrijke pijler in het jeugdwerk. Het is dan ook
belangrijk om als jeugdraad én als gemeente hen te ondersteunen en te motiveren in
deze taak. Coaching en toerusting voor jeugdleiders zijn daarom een speerpunt in dit
jeugdwerk.

Het is van belang voor henzelf te weten wat zij de jongeren willen en kunnen bieden.
Wanneer ze dit weten kunnen ze een authentiek voorbeeld zijn. Daarbij mag de
gemeente echter niet verwachten dat zij doorgewinterde jeugdleiders zijn met
bakken ervaring. Ook daarin is het van belang hen mee te nemen in
inspiratiemomenten en hen uit te dagen dicht bij Jezus te leven, zodat zij vanuit hun
hart, het hart van de jongeren kunnen bereiken.

Accenten

Werven

Om het jeugdwerk goed vorm te kunnen geven zijn er gemeenteleden nodig die zich
hiervoor willen inzetten. Ons verlangen is om vrijwilligers in te zetten op een plek
waar ze hun talenten het beste kunnen gebruiken. Op deze manier zullen ze groeien
en er energie van krijgen.

Jeugdleiders vormen het hart van het jeugdwerk en hebben het meeste contact met
de jongeren. Het is daarom van groot belang dat een jeugdleider een levende relatie
met Jezus heeft en een groot hart voor jongeren.

Een jeugdleider is tussen de 16 en 90 jaar oud. Na een eerste jaar ontdekken en
leiden waarin de jeugdleider ook ingewerkt en getraind wordt vragen wij van de
leider een intentie een commitment van drie jaar te geven. Om tot een verdieping
van relaties te komen is ons verlangen dat jeugdleiders meegroeien met de
jongeren. Dit betekent dat ze langere tijd verbonden blijven aan een groepje en er
niet elk jaar een nieuwe indeling van groepen wordt gemaakt. We communiceren dit
bij de werving waarbij we ook aangeven dat niemand in de toekomst kan kijken en er
altijd iets in een leen kan gebeuren waardoor iemand zal moeten stoppen. Door een
duidelijke taakomschrijving te geven hopen we dat van tevoren duidelijk is wat een
taak inhoudt en de aspirant jeugdleider een goede afweging kan maken. Omdat we
ook relationeel met jeugdleiders willen werken (goed voorbeeld doet immers goed
volgen) werft de jeugdraad door middel van persoonlijke gesprekken. In deze
gesprekken bespreken we de missie van het jeugdwerk en de verwachtingen die we
van jeugdleiders hebben. Er is een document over de werving en het
wervingsproces in ontwikkeling. Een eerste opzet van dit document staat in bijlage
10. Deze moet nog goedgekeurd worden door de kerkenraad.
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Toerusting

De jeugdraad wil stevig inzetten op de ondersteuning en toerusting van de leiders
zodat leiders naast veel geven ook veel mogen ontvangen en we met elkaar mogen
groeien in het volgen van Jezus. Hierover kun je meer lezen in het hoofdstuk
Jeugdraad onder het kopje toerusting

Ondersteuning en Waardering

We vragen veel van onze jeugdleiders en willen hen daarom zo goed mogelijk
ondersteunen in praktische en organisatorische zaken. Zoals een codrdinator, een
koster die alles klaarzet, iemand die kookt voor een activiteit en iemand die de
boodschappen doet. Daarnaast is het ook belangrijk om onze waardering te laten
blijken. Dit geldt niet alleen voor de jeugdraad maar voor de hele gemeente. Als
jeugdraad willen wij dit doen door de jeugdleiders te zien, te kennen en aan te
moedigen. Daarnaast willen we met kerst en aan het einde van het seizoen onze
waardering laten blijken door een kaartje en of een kleine attentie. Deze geven wij
persoonlijk aan de jeugdleider om op deze manier ook het relationeel werken met de
jeugdleiders vorm te geven.

Als een jeugdleider stopt willen we onze waardering laten blijken door middel van
een bedankje. Voor dit bedankje is vanuit de kerk de richtlijn €20,-
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Veilig Jeugdwerk

In dit beleidsstuk verwoord de jeugdraad hoe wij het voor ons zien. Dit stuk over

veilig jeugdwerk en onze uitwerking over gedragscode, omgangsregels en VOG zijn

besproken met de vertrouwenspersoon en liggen als voorstel bij de kerkenraad. We
vinden het belangrijk dat de kerk een veilige plek is voor jongeren. Het jeugdwerk is

daar een onderdeel van. Daarom pleiten we ervoor dat dit kerk breed wordt
opgepakt.

De kerk hoort een veilige plaats te zijn en gelukkig ervaren veel mensen die
veiligheid ook. Zeker kinderen, volwassenen in kwetsbare en afhankelijke situaties
en mensen met een beperking moeten zich in de kerk veilig kunnen voelen. Toch is
die veiligheid niet altijd vanzelfsprekend. Ook binnen kerken komt misbruik voor. Het
is daarom belangrijk om afspraken te maken over de veiligheid in het jeugdwerk. In
dit stuk verwoordt de jeugdraad de stappen die wij in het jeugdwerk willen nemen.

Omgangsregels®®
Veel grenzen in het contact tussen vrijwilligers en kinderen en jongeren van de
gemeente zijn niet eenduidig. Het ene kind wil even op schoot zitten als de troost
zoekt, het andere kind heeft behoefte aan een aai over de bol en weer een ander
kind vindt het niet prettig om aangeraakt te worden. Voor kinderen is lichamelijk
contact een voorwaarde om zich te ontwikkelen. Het is daarom belangrijk dat we ons
bewust zijn van behoeften én grenzen. Daarom hebben we als jeugdraad
omgangsregels vastgesteld die de jeugdleiders ondersteunen in wat wel en niet kan
in de omgang met de kinderen en jongeren die aan onze zorg zijn toevertrouwd.
Deze omgangsregels

e Zijn voor iedereen, jong én oud

e Worden duidelijk uitgelegd en besproken

e Zijn bij iedereen bekend
De omgangsregels zijn bedoeld om kaders te scheppen voor een veilige cultuur
waar ruimte is om vragen te stellen en jezelf te zijn.

Gedragscode®
De Tabernakelkerk vindt het belangrijk dat haar medewerkers, vrijwilligers en
ambtsdragers die werken met de kinderen en jongeren van deze gemeente in hun
gedrag rekening houden met wat wenselijk en toelaatbaar is en zich bewust zijn van
de kaders waarbinnen het jeugdwerk plaats vindt.
Daarom hebben wij voor vrijwilligers die werkzaam zijn in het jeugdwerk een
gedragscode opgesteld. Kandidaat jeugdleiders zal daarom gevraagd worden in te
stemmen met de gedragscode zodra deze geaccordeerd is door de Kerkenraad.
e De gedragscode is een document met richtlijnen voor de omgang tussen
vrijwilligers/ambtsdragers/medewerkers en minderjarigen.
e De gedragscode is een formeel document.
e Het doel van de gedragscode is dat in het jeugdwerk de grenzen van
minderjarigen gerespecteerd worden. ledereen heeft het recht om niet
aangeraakt te willen worden, ook als het contact goed bedoeld is.

% Bijlage 7 Voorstel omgangsregels opgesteld door de jeugdraad
%1 Bijlage 8 Voorstel gedragscode opgesteld door de jeugdraad
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e Van elke vrijwilliger, ambtsdrager, stagiair of betaalde kracht (hierna
medewerker) verwachten wij dat de gedragscode ondertekent wordt.

VOG

Door het vragen van een Verklaring Omtrent Gedrag kun je voorkomen dat iemand
die in het verleden een strafbaar feit heeft gepleegd dat niet te verenigen is met
werken met minderjarigen, niet in het jeugdwerk aan de slag gaat. Daders zoeken
vaak — bewust of onbewust — situaties op waarin ze met kinderen en jongeren in
aanraking komen. Het verplicht stellen van een Verklaring Omtrent Gedrag sluit
misbruik niet uit, maar schrikt wel af*,

Om niet de schijn van willekeur te wekken verwachten wij na accordering van de
Kerkenraad dat alle medewerkers in het jeugdwerk dat zij een VOG aanvragen en
deze inleveren bij de jeugdraad.

Vertrouwenspersoon

Een vertrouwenspersoon is in de basis een luisterend oor. lemand bij wie een
gemeentelid in een veilige omgeving zijn verhaal kwijt kan over ongewenste
ervaringen.

Ook kan de vertrouwenspersoon handvatten bieden voor mogelijke oplossingen. Of
hij/zij daar gebruik van maakt, bepaalt het gemeentelid zelf.

Een vertrouwenspersoon lost de problemen niet op. Wanneer de situatie daar
aanleiding toe geeft, kan een vertrouwenspersoon extra taken hebben. Denk aan
helpen bij het indienen van een klacht of doorverwijzen naar een specifieke instantie
of hulpverlener.

Wat kan een vertrouwenspersoon betekenen:
e Jongeren opvangen die te maken krijgen met ongewenst gedrag;
e Jongeren adviseren over situaties met betrekking tot ongewenst gedrag;
e De melder van een klacht opvangen, begeleiden, adviseren en doorverwijzen;
e De melder ondersteunen en begeleiden bij het indienen van een klacht bij de
klachtencommissie en de behandeling daarvan;
Nazorg verlenen aan de melder van ongewenst gedrag;
e Informatie en voorlichting geven.

Bekendheid
Binnen het jeugdwerk stellen we iedereen op de hoogte dat er een
vertrouwenspersoon is, hoe ze deze kunnen bereiken en wat de beschikbaarheid is.
Dit doen wij door:

e Dit aan het begin van elk seizoen te vertellen aan de jongeren tijdens de
jeugdavonden.
Dit te vermelden op de website
Dit te vermelden in het jeugdleidershandboek
Posters te maken en deze op te hangen in de kerk en jeugdruimtes
Flyers te maken en deze neer te leggen in de jeugdruimtes

Toerusting

32 Brochure veilig Jeugdwerk
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Om veilig jeugdwerk stevig te verankeren in het jeugdwerk is het belangrijk om
ouders, kinderen, jongeren en jeugdleiders duidelijk op de hoogte te brengen van
‘veilig jeugdwerk’ Voor de jeugdleiders is dit ook een onderwerp voor toerusting. Om
alle aspecten van veilig jeugdwerk te belichten is het wenselijk dat dit onderwerp
jaarlijks terugkomt. Deze toerustingen kunnen worden ingevuld door de
vertrouwenspersoon, een intervisie moment geleid door de jeugdouderling pastoraat
of door een externe organisatie.

Tijdens de toerustingen komen de omgangsregels, de gedragscode en de
invulling/uitwerking daarvan aan bod. We willen tijdens deze toerustingen ook het
vertrouwen uitspreken in onze jeugdleiders en hen bewust maken dat de
omgangsregels en gedragscode ook hun veiligheid op het oog hebben.

Veilig jeugdwerk heeft als doel de kerk een warme en veilige plek te laten zijn voor
iedereen, jong én oud!
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Bijlage 1- Visie gesprekken tieners Tabernakelkerk

Inleiding

De tweede helft van maart 2022 tot begin april 2022 hebben Manon Versteeg en Jonathan
Hoekstra verschillende gesprekken gevoerd met de tieners van de Tabernakelkerk met als
doel te achterhalen welke waarden zij belangrijk vinden en welke dromen zij hebben voor
het jeugdwerk. Voor deze gesprekken zijn we langs de clubs Rock Solid (groep 8, klas 1 en
2) en Solid Friends (klas 3 en 4) geweest en langs tienercat (klas 1 en 2) en denkstof (klas 3
en 4). Daarmee zagen we zowel de jonge als de oude tieners 2 keer: op club en catechese.
Een deel van de tieners die we gesproken hebben zagen we bij beide activiteiten en een
ander deel bezocht slechts 1 van de 2 activiteiten. Beide momenten was de opzet hetzelfde.

Werkwijze

De vraag die centraal stond in deze gesprekken was ‘Wat is jouw verlangen voor het
jeugdwerk?’ We begonnen de avond met een inleiding waarin één van ons vertelde wat de
jeugdraad precies is en hoe we zijn gekomen tot het mission statement, dat luidt ‘Door de
kracht van de Geest, willen we als discipelen Jezus volgen en getuigen van Zijn liefde.’
Daarna zoomden we in op wat verlangen precies is. We spraken over alledaagse
verlangens, als het verlangen naar eten, maar ook over lange termijn verlangens en dromen,
zoals wat tieners later willen worden of nog eens willen doen. Dit is een mooie opstap naar
het dromen voor het tienerwerk. We stelden de tieners de vraag hoe het tienerwerk eruit zou
zien als alles mogelijk zou zijn. En we stelden hen de vraag waarom ze vervolgens dachten
wat ze dachten en benoemden wat ze benoemden. Waarom is dat hoe jouw gewenste
jeugdwerk eruit ziet? Welke waarde zit hierachter. We beseften ons hierbij goed dat tieners
het lastig vinden om visionair te denken (het is vaak iets nieuws) dus we maakten gebruik
van 3 verschillende methoden om hen op gang te helpen. In de eerste plaats brachten we
het gesprek op gang door gebruik te maken van LessonUp. Een online tool waarbij tieners
met hun telefoon kunnen reageren op een aantal stellingen. De stellingen waren als volgt:

- Hoe groter de groep, hoe gezelliger

- Ik wil veel van de Bijbel leren in mijn tienertijd

- |k ben veel bezig met God in het dagelijks leven

- Hetis belangrijk om als kerk iets te doen voor de buurt
- Mijn droom voor het jeugdwerk is... (open vraag)

- In het jeugdwerk vind ik .. belangrijk (open vraag)

Reacties werkvorm 1

In het gesprek over de groepsgrootte werd aangegeven wat we vaker horen: de groepen zijn
soms te groot. Dat kan de sfeer onrustig en onveilig maken. Zowel bij de kinderen als de
tieners zijn de groepen vaak groot. Er zijn er natuurlijk bij die dat heel gezellig vinden, maar
er zijn er ook die waarde hechten aan rust en overzicht.

Op de vraag of de tieners veel van de Bijbel wilden leren in hun dagelijks leven werd
neutraal gereageerd. Ze wilden wel wat leren over de Bijbel, de kerk is nu eenmaal geen
scoutingclub, maar de intrinsieke motivatie kwam niet heel duidelijk in het gesprek naar
voren. En een schaal van nul tot honderd bleek deze stelling nauwelijks 50% te scoren.
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Hetzelfde gold voor stelling 3 over hoe vaak de tieners met God bezig zijn. Ze zijn ermee
bezig door hun ouders thuis of in de kerk, maar het voelt als een klein stukje van hun leven.
Veel tieners vinden het wel belangrijk om wat voor de buurt te doen als kerk, maar hebben
er zelden bewust over nagedacht wat dat dan zou kunnen zijn. Een sponsorloop of een actie
doen met Present Apeldoorn zijn de ideeén die daarbij langskomen.

De dromen voor het jeugdwerk en de waarden die tieners belangrijk vonden kwamen mooi
naar voren in werkvorm 2 en 3.

Werkvorm 2

Bij deze werkvorm lieten we de tieners opschrijven wat hun dromen zijn voor het jeugdwerk
op post-its of een A3 poster. De opbrengst bracht een heel scala aan praktische ideeén die
jongeren hebben. Zie hier de lijst:

Tienercat:
- Kleinere clubs
- Meer met eigen leeftijd optrekken
- Gezellige ontmoeting als christenen met elkaar
- Meer mensen van God laten horen
- Prima zo
- Meer dingen doen
- Plezier
- lets leren over wat God doet en heeft gedaan.

Rock Solid:
- Langer kamp
- Survivallen
- Auto’s wassen
- Kamp in een pretpark
- Bowlen
- Sportactiviteiten
- Kamp in een bos.

Denkstof:
- Verlenging kinderverteldienst (tienerverteldienst)
- Meer open avonden
- Leuke uitjes met elkaar
- Spelletjesavond buurt
- Buitenland
- Humor
- Gezelligheid

Solid Friends:
- Eten voor de buurt/interactie
- Collecte jeugdwerk — meer budget activiteiten
- Een eigen ‘soos’/plek/gebouw
- Slapen in de kerk (paasontbijt)
- Sporttoernooi
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- Ontmoetingsplek voor de jeugd zelf

- Uitslaapdienst met brunch + dienst + chillen.

- Leven delen en wat zegt God over actuele onderwerpen
- Beneden piano/muziek (zingen tijdens clubavonden)
- Pooltafel/dartboard/voetbaltafel

- Club ontmoeten/minder centraal, meer in groepjes

- Meer met andere kerken (Alpha met andere kerken bevalt erg goed)
- Combinatie serieus en relaxt

- Buitenland: Spanje

- Team spirit

- Escape room

- Meer zelf bepalen/vrijheid

- Echte M&M’s en bitterballen

- Om de week een relaxavond

- Gezellig eten met elkaar

- Spelletjes

- Nieuwe vriendschappen

- Leuke leiding

- Goede gesprekken

- Enthousiasme

- Kamp

- Relaxte flexibele avonden, zonder drukke planning

- Contact met alle jongeren, niet alleen mentorgroepje.
- meer uitjes.

Werkvorm 3

Bij deze werkvorm kregen de tieners een blad vol waarden voorgeschoteld. Ze moesten de
5 waarden omcirkelen die zij het meest belangrijk vinden. Hier kwam het volgende uit:

Tienercat:
- Gehoorzaamheid
- Geloof (5x)
- Liefde (2x)
- Vertrouwen
- Vrede (3x)
- Betrouwbaarheid (3x)
- Enthousiasme (3x)
- Humor
- Musicaliteit
- Ontmoeten (2x)
- Erkenning
- Rechtvaardigheid
- Vrijheid (2x)
- Samenzijn (2x)
- Vriendschap (3x)
- Veiligheid (2x)
- Plezier (2x)
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Ontspanning
Rust

Trouw
Vreugde
Dankbaarheid
Continuiteit
Tederheid

Top 5 waarden tienercat:

abkrowd -~

Geloof llI
Vriendschap I
Betrouwbaarheid I
Enthousiasme Il
Vrede I

Denkstof:
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Liefde IlI
Dankbaarheid I
Zorgzaamheid Il
Geloof Il
Vertrouwen 111111
Plezier Il
Creativiteit IlI
Samenzijn
Vriendschap Il
Eerlijkheid
Loyaliteit
Veiligheid

Trouw I
Enthousiasme Il
Troost

Humor IlI
Vreugde Il
Effectiviteit
Gemak Il
Inspiratie
Gelijkwaardigheid
Verbinding
Toegankelijkheid I
Communicatie
Nuchterheid
Resultaat
Respect
Betrokkenheid
Geduld
Ontspanning
Rechtvaardigheid



Top 5 waarden Denkstof:

aokrwbd-~

Vertrouwen (6 stemmen)

Vriendschap (5 stemmen)

Plezier (4 stemmen)
Humor/geloof/liefde/enthousiasme (allen 2 stemmen)
Humor/geloof/liefde/enthousiasme

Alle activiteiten door elkaar:
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Aandacht Il
Enthousiasme llI
Humor I
Ontmoeten llI
Verbondenheid
Vriendschap Il
Gehoorzaamheid
Geloof I
Liefde 1111
Vertrouwen
Vrede
Betrouwbaarheid Il
Muzikaliteit
Continuiteit
Plezier I
Respect Il
Tederheid

Vrede llI
Dankbaarheid Il
Samenzijn Il
Veiligheid Il
Ontspanning |l
Rust Il

Trouw llI
Vreugde
Avontuur llI
Creativiteit Il
Vrijheid 111
Waardering
Loyaliteit

Moed llI
Tevredenheid
Zelfvertrouwen Il
Kennis Il
Openheid
Waarheid
Rijkdom



- Flexibiliteit

- Schoonheid

- Gelijkwaardigheid Il
- Verbondenheid

- Betrokkenheid

- Eenheid

- Samenwerken

- Uitdaging

- Bescherming

- Duurzaamheid

- Competitie

- Gezamenlijkheid
- Waardering

Top 5 alle activiteiten door elkaar:

Plezier (11 stemmen)

Liefde/Humor (beide 8 stemmen)
Liefde/Humor

Vriendschap/Aandacht (beide 7 stemmen)
Vriendschap/Aandacht

abrwbd-~

Top 10 waarden overall:
1. Plezier
2. Liefde
3. Humor
4. Vriendschap
5. Aandacht
6. Vertrouwen
7. Enthousiasme
8. Geloof
9. Betrouwbaarheid
10. Vrede

Analyse werkvorm 2

Bij de jonge tieners (tienercat en denkstof) valt het op dat er een verlangen is om veel te
ondernemen. Dat kunnen allerlei soorten activiteiten zijn buiten de kerk. Zowel met het oog
op de eigen ontspanning als met het oog op het helpen van de buurt. Er is behoefte aan
optrekken met elkaar in niet al te grote groepen en de leeftijd in die groepen moet niet te
veel verschillen. In die groepen naast ontspanning over God worden geleerd en van God
worden uitgedeeld.

Bij de oudere tieners (Solid Friends en denkstof) valt op dat de kerkdiensten zwaar vallen.
Ze vragen zich af waarom de kinderverteldienst niet over is gegaan in een tienerverteldienst.
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Ze missen dus nog wel de kleine groep met de persoonlijke aandacht op de zondag. Een
idee hiervoor zijn de uitslaap diensten met bruch vooraf. Tijdens deze diensten staat
ontmoeting centraal en worden alledaagse thema’s behandeld. Ze willen met elkaar
optrekken op een ontspannen manier en de avonden moeten niet van a tot z worden
ingevuld. Ze willen meer vrijheid om ontspannen bij te praten met elkaar. Ook deze
leeftijdsgroep heeft behoefte aan veel bijzondere activiteiten, tot aan het buitenland toe.
Denk hierbij aan sportactiviteiten, muziek maken en gewoon ontspannen op een eigen plek.
De roep om een eigen plek is aanwezig. Op dit moment is er niet zo’'n plek die van de jeugd
zelf voelt. Een plek die ze zelf kunnen vormgeven en waar ze hun spullen kunnen laten
staan. Onder de jeugd bestaat het idee dat er geen budget is voor dit soort acties. Er is
zowel behoefte aan de kleine groep als de vermenging met de grote groep. Daarnaast is er
interesse om meer te vermengen met de buurt.

Analyse werkvorm 3

Uit de top 10 van waarden die naar voren komen als belangrijkste waarden kan je groepjes
vormen. Wat opvalt is dat plezier met stipt op 1 staat als belangrijkste waarde. Vriendschap
en humor passen daar goed bij. Het verlangen om met vrienden plezier de maken en te
lachen. Daarnaast zijn er waarden als liefde, aandacht, betrouwbaarheid en vertrouwen.
Allen passen ze goed bij vriendschap tussen tieners onderling en het zijn waarden die
jeugdleiders kunnen neerzetten voor de jeugd. Is er echte liefde en aandacht in ons
jeugdwerk? Zijn jeugdleiders te vertrouwen? Hierdoor ontstaat veiligheid. Een waarde die als
belangrijk wordt aangemerkt maar net niet in de top 10 terecht is gekomen. Desalniettemin
komt de waarde veiligheid 5 keer naar voren uit de werkvorm. Enthousiasme, geloof en
vrede maken de top 10 af. Bij verschillende tieners is er gelukkig een verlangen iets te leren
over wie God is en dit ook uit te dragen. Enerzijds waarderen de tieners het enthousiaste en
energieke van activiteiten of het brengen van de boodschap, anderzijds is er ook een
verlangen naar een plek van rust en vrede. Misschien komt het één wel uit het ander voort,
dat er enthousiasme ontstaat waar mensen een plek van rust en vrede vinden.

Waarin moet een methode ondersteunen?

- ontmoeting met kerkelijke leeftijdsgenoten faciliteren (Plezier, aandacht, vriendschap,
humor)

- ontmoeting met tieners uit andere kerken faciliteren (Plezier, enthousiasme,
vriendschap)

- ontmoeting van buitenkerkelijken/de buurt faciliteren (geloof, vertrouwen)

- Afwisselend kleine en grote groepen faciliteren. (vertrouwen, betrouwbaarheid)

- Leren van wie God is en wie Jezus is met hoofd, hart en handen. (geloof, holistisch)

- Eentienermoment op zondag in het teken van ontmoeting. (plezier, aandacht,
vriendschap, humor)

- Autonomie: zelf organiseren en zelf ontspannen, wellicht ook zelf geld beheren?
(autonomie, plezier, vrijheid)

- Een eigen jeugdhonk. (vrede, plezier, aandacht)
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Bijlage 2-CCO 23 mei

Avondverloop:

Na een korte opening hebben we met de aanwezige coérdinatoren en jeugdleiders gekeken
naar de uitkomsten van het onderzoek onder de tieners. Dat was het startpunt van het
overleg. Daarna hebben we nagedacht over wat we wilden behouden, veranderen en
toevoegen aan het huidige jeugdwerk. Eerst persoonlijk, daarna in tweetallen en daarna in 3
grotere groepen van 4 tot 6 personen. Daar kwamen de volgende posters uit:

Poster 1:

Onderstaand de poster van groepje 1. Dit groepje heeft de weg getekend van
geloofsopvoeding. Tijdens die weg komt een kind van alles tegen. Een aantal bestaande
kinderactiviteiten als de verteldienst en pebbels, maar ook een eigen ruimte voor de
jongeren, die er momenteel nog niet is. De weg begint in het teken van relatie, liefde en
geloof. Er reizen jeugdleiders mee als medereizigers die voor de jongeren bidden en die zelf
ook weer worden toegerust.

Als de jeugd ouder is beginnen ze vriendschappen te ontwikkelen en serieuze kennis op te
kunnen doen. Dat gebeurd zowel door club als door catechese, twee activiteiten die in
verbinding met elkaar staan en met de rest van de gemeente. Zo worden de jongeren ook
meegenomen in de zondagse diensten en leren ze om missionair bezig te gaan geleid door
de heilige geest. Op deze manier wordt er een breed programma aangeboden, waarin

iedere jongere wordt aangesproken.
\\ ™~ / v /
s =
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Poster 2:

Ook in groepje twee werd nagedacht over behouden, toevoegen en veranderen. Wat er
vooral behouden moet worden is de sfeer waarin kinderen en tieners zich welkom voelen.
Het palet van activiteiten dat er aangeboden wordt is positief, want daarmee kunnen
meerdere typen jongeren bediend worden. Tot slot is de Bijbel als basis al sterk
vertegenwoordigd in het jeugdwerk.

Wat er toegevoegd kan worden is dat tieners meer vaste units krijgen. Een kringvan 5a 6
jongeren en een jeugdleider, waarmee ze club, catechese en diaconaal/missionaire
activiteiten beleven. Bij sommige activiteiten, zoals Bijbelstudies, splitsen de tieners naar de
kleine groepen van 6. Bij de relationele of missionaire activiteiten zijn er meerdere groepen
samen en worden het dus 12, 18 of 24 tieners. Hiermee worden missionaire activiteiten
naast club en catechese de basis van het tienerwerk, omdat we geloven dat het dienen van
anderen een enorme boost kan geven aan het geloof van een tiener. Daarnaast was er een
idee om een externe groep mensen in te schakelen om grote activiteiten als een kamp o.i.d.
te organiseren, om de jeugdleiders van de tieners te ontlasten. Uiteraard in samenspraak
met de bestaande groep jeugdleiders.

Tot slot het veranderen. Er is een verlangen om meer gemeentebrede activiteiten als een
sporttournooi te organiseren. Er is een verlangen om nog meer afwisseling te hebben in de
clubprogramma’s. Er is een verlangen om de inhoud van het geloof te laten zakken van het
hoofd naar het hart van de jeugdleiders en tieners. En tot slot is er een verlangen om de
dominee vaker te zien in het jeugdwerk.




Poster 3:

Het derde groepje heeft een paraplu getekend. Onder de paraplu van de Bijbel ontmoeten
wij elkaar. In dat kader ontmoeten wij elkaar op drie vlakken: plezier & vriendschap, geloof &
vertrouwen en missionair. Voor elk van deze punten zijn een aantal zaken belangrijk. Op het
gebied van plezier & vriendschap is het belangrijk dat er een eigen plek of jeugdsoos komt,
dat er een kamp wordt georganiseerd voor kleine en grote groepen, dat er goede
samenwerking is tussen jeugdleiders en dat er een warme overdracht van tieners is naar de
volgende groepen. Voor het geloof en vertrouwen is het belangrijk dat er mentorgroepjes zijn
en dat er catechisatie is. Voor de zondagse diensten is het goed als er een aftertalk is
tijdens/of na de jeugddienst. Op missionair gebied is het belangrijk dat jongeren leren
handen en voeten te geven aan het geloof, zowel in Apeldoorn als in het buitenland. De 17+
zou de tieners hierin bij de hand kunnen nemen. Tot slot de jeugdleiders. Die willen graag
ondersteund worden in hun taken. Bij het koken voor activiteiten, bij het organiseren van
kamp, bij het uitzoeken van thema’s en methodes en bij grote evenementen.

# warme avedracht bieners / kennis .
mkhj»wnd_
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Algemene conclusie

Er zijn een aantal dingen die door alle groepen benoemd zijn. Wat sterk terugkomt is dat het
belangrijk is dat jongeren een breed scala aan activiteiten kunnen bezoeken omdat jongeren
verschillend zijn en ze op die manier hun eigen manier van God aanbidden kunnen vinden.
Variatie is dus belangrijk in een programma.

In die variatie is het belangrijk dat iedere jongere Bijbels onderwijs krijgt en dat het
programma inhoudelijk sterk is. Daarnaast is het belangrijk dat een programma relationeel
is. Dat er sprake is van het ontmoeten van andere mensen, zodat vriendschappen kunnen
ontstaan. En zodat er leven gedeeld kan worden. In de derde plaats is het belangrijk dat
jongeren leren uit te reiken naar andere mensen binnen en buiten de kerk. Dat kan van
diaconale of van missionaire aard zijn. In de vierde plaats is het belangrijk dat een jongere
kennis maakt met het aanbidden van God door muziek heen.

De structuur waarin dit gevarieerde programma wordt aangeboden zou een structuur van
kleine kringen kunnen zijn. De kleine mentorgroep, waarmee je verschillende dingen
beleefd. Jongeren bouwen in de kleine kring vertrouwen op met elkaar en met een
jeugdleider. Door dit opgebouwde vertrouwen kan de groep meer de diepte in inhoudelijk en
is er meer ruimte voor kwetsbaarheid op persoonlijk viak. Naast de eigen mentorgroep zijn
er andere mentorgroepen, waarmee opgetrokken kan worden bij de activiteiten die daarvoor
geschikt zijn. Zo is er ook variatie tussen de grote en de kleine groep. De veiligheid en de
gezelligheid. De inhoud en de lol.

Het is belangrijk de de jeugdleiders als mentoren goed toegerust worden in de belangrijke
taak die zij vervullen. Zij hebben een voortrekkersrol in het zoeken naar hoe we Jezus
kunnen volgen, hoe we hem kunnen aanbidden en hoe we kunnen uitreiken in Zijn naam.
Om die rol te pakken is het belangrijk dat zij zich goed toegerust voelen. Daarnaast is het
belangrijk de jeugdleiders te ontlasten in de grote taken die veel tijd kosten. Dit zijn dingen
als de kampen, het koken voor activiteiten, het bepalen van thema’s en de grote
evenementen.
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Bijlage 3- Verslag onderzoek jongeren en
jeugdleiders

Onderbouwing vanuit de literatuur

Uit de documenten die mij beschikbaar zijn gesteld komt de wens naar voren dat
jongeren gehoor gaan geven aan de grote opdracht die Jezus geeft om op weg te
gaan en alle volken tot Zijn leerlingen te maken. ** Bij nadere studie over
discipelschap komt naar boven dat daarin niet het leren zelf kenmerkend is voor een
discipel maar de navolging van Jezus. Dit zien we als Jezus zijn discipelen roept:
“volg mij...>*” wat in het onderwijssysteem van die tijd zoveel betekende als: Ik geloof
dat je net zo kunt worden als ik. ®*Samen Jezus volgen betekent dat we onszelf en
onze jongeren vragen om Jezus te volgen, maar tegelijkertijd ook zeggen dat we erin
geloven dat ze net zo kunnen worden als Hij. Het is een oproep en een
bemoediging. Het is geen oproep voor activiteiten maar vraagt om een houding,
namelijk het verlangen om een leerling van Jezus te worden en te blijven. Door
Jezus te volgen leren ze God als Vader kennen® en hun leven te verbinden met
Hem; Jezus wordt dan realiteit in hun leven omdat ze Hem gaan zien als Redder en
Verlosser; en ze ernaar gaan verlangen vervuld te raken met de Heilige Geest en dat
Hij leidend mag zijn in de keuzes die ze maken*’.De manier waarop dat volgen in de
praktijk van het jeugdwerk invulling krijgt is secundair. Voorop staat een attitude, een
gezindheid, een verlangen, een wilsbesluit. Deze zoektocht mogen we samen
ondernemen vanuit het verlangen Jezus ’all round’ te volgen.

Het doel van jeugdwerk

Het doel van het jeugdwerk in een gemeente is dat jongeren Jezus leren kennen en
leren hoe ze Hem kunnen volgen. Dat hoeven ze niet alleen te doen. God heeft daar
de kerk als gemeenschap voor ingesteld zodat we Hem samen mogen volgen. Het
streven is dat elke jongere Jezus leert kennen, een discipel van Hem wordt en
gehoor geeft aan de opdracht om zelf discipelen te maken. De jongeren worden
meegenomen in zoektocht naar wat het betekent om Hem na te volgen. In eerste
instantie krijgt dit vorm in het gezin waar de jongere opgroeit. Uit vele onderzoeken
en ook uit het onderzoek onder tieners van de Tabernakelkerk blijkt dat ouders een
significante rol spelen in de geloofsoverdracht. Dit krijgt vooral vorm in het voorleven
van het geloof en hierover met elkaar in gesprek te gaan. Dit is dan ook de reden
geweest om ook een onderzoek te doen naar ouders waarbij vooral de vragen: ‘Wat

3 Mattelis 28: 19

3 Marcus 1:16, Matteis 4:19

% Jezus Leven- Henk Stoorvogel- P. 53
% Johannes 14:9

3 Romeinen 8:15; Handelingen 4:12; Romeinen 8:9
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hebben ouders hierin nodig en wat verwachten ze daarin van de kerk’ centraal
stonden.

Jeugdleiders

Het jeugdwerk mag ook een rol spelen in de eerdergenoemde zoektocht. Dit gebeurt
samen met andere jongeren en de jeugdleiders. We zijn samen op weg... Dit
betekent dat jeugdleiders ook nog leren in het proces van navolging. In het
discipelen van jongeren moeten wij allereerst ook zelf discipel willen zijn, het moet
ons diepste verlangen zijn om Jezus te volgen. Een jeugdleider is daarmee niet een
middel om de jongeren te bereiken maar een volgeling van Jezus die samen met
jongeren het verlangen heeft Jezus (beter) te kennen en te volgen. Dit vraagt om
een liefdevolle gemeenschap waar Christus centraal staat. Het is daarom belangrijk
dat de leiders zelf ook nadenken over wat het voor hen betekent om Jezus te volgen.
We moeten leiders ondersteunen in de groei van hun geloof.

Toerusting moet niet alleen bestaan uit het toerusten op het gebied van de taak die

ze uitvoeren maar ook op het gebied van discipelschap. We moeten de juiste
voorwaarden scheppen waardoor het voor leiders steeds makkelijker en logischer
wordt om met jongeren te bidden en te praten over het geloof en het leven dat zij
met Jezus hebben te delen met de jongeren.®

Jongeren

Centraal tijdens de pubertijd staat de overgang naar de adolescentie. Jongeren zijn
meer dan ooit op zoek naar zichzelf, hoe zij zich in deze wereld bewegen en met wie
ze deze zoektocht aangaan. Dat laatste laat direct zien wat de waarde is van
leeftiidsgenoten voor deze doelgroep. De jongeren die zich in de groep bevinden,
zoeken naar de antwoorden op de vragen: ‘Wie ben ik?’ en ‘Met wie ben ik?’.* Deze
vragen tonen aan dat jongeren zoeken naar hun identiteit en naar een stuk
samenzijn.

De uitdaging is om de jongeren in deze zoektocht bij te staan en uit te dagen. Dit is
vanwege de wereld waar ze in leven lang niet altijd gemakkelijk, omdat de
problemen die er spelen op een veel dieper niveau liggen. Er wordt weleens gezegd
dat jongeren passief zijn en geen actie ondernemen. Deze verschijnselen zijn goed
te verklaren. Daar moeten we dan ook duidelijk rekening mee houden en op
inspelen. De zichtbare verschijnselen zijn beschreven door Els van Dijk, directrice
van de Evangelische Hogeschool.

De volgende verschijnselen zijn duidelijk zichtbaar:

* 1 Tessalonicenzen 2:8
% Faith in Small groups.- Harmen van Wijnen - P. 51
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- Jongeren ervaren angst en stress. Vanuit de maatschappij en vanuit thuis ligt er de
druk om te presteren en zijn er zowel thuis als in de maatschappij veel
verwachtingspatronen.*

- Door zoveel nadruk te leggen op prestatie en geluk is het verlangen van jongeren
geseculariseerd. Het volgen van Jezus is niet meer het grootste verlangen maar is
vervangen door slagen in de maatschappij.*'

- Jongeren zitten middenin een informatie-overload die tegenwoordig door de vele
verschillende media worden gecommuniceerd. Door de hoeveelheid zijn ze gewend
geraakt aan het hebben van veel prikkels. Dit heeft als resultaat dat ze soms
concentratiegebrek kennen en dat ze bang zijn om dingen te missen. Het
mediagebruik is daarin soms een verlengde van zichzelf en een deel van hun
identiteit geworden. De problemen van de wereld komen ineens heel dichtbij. Het
gevoel hier niets aan te kunnen doen en het gevoel niet aan alle verwachtingen te
kunnen voldoen maakt jongeren gevoelig voor passiviteit. Deze houding is een zelf
beschermende houding. Om maar niet te worden meegesleurd in de ellende van
deze wereld schermt de jongere zichzelf af.*2

- De individualisering in deze wereld is doorgeschoten in vrijblijvendheid. Dit is voor
jongeren heel bedreigend. Er is geen lijn in een wereld waar alles kan en mag. Ook
dit maakt jongeren passief. Waar moeten ze heen? Het voelt voor hen als een
doolhof. Juist in een wereld waar alles kan en mag is er veel bedreiging voor de
identiteit van de jongere.*

- In onze maatschappij is er van alles mogelijk. Je kunt worden wie je wilt. Maar juist
deze grote hoeveelheid aan keuzes geeft jongeren keuzestress.

Bovenstaande is een kleine greep uit de dingen waar onze jongeren mee te maken
hebben. Het is belangrijk om te ontdekken hoe we om kunnen gaan met deze dingen
en hoe we onze

jongeren hierin kunnen ondersteunen. In deze zoektocht hebben jongeren behoefte
aan bevestiging en erkenning, deze zoeken ze bij leeftijdsgenoten. Echter ervaren
ze in sommige gevallen ook moeite om zichzelf echt te geven in vriendschappen met
anderen, omdat ook hier de angst aanwezig is om geraakt te worden wanneer ze
zich kwetsbaar opstellen. Van hart tot hart contact hebben met anderen is voor
sommige jongeren niet vanzelfsprekend meer. Toch zoeken ze naar de relaties die
dit wel bieden, die écht zijn. “Ze zijn op zoek naar antwoorden voor de vragen die ze
hebben en hebben het verlangen naar verbondenheid met anderen.”*

. Jongeren hebben klankborden nodig. Ouders en leiders die hun voorgaan en
in de zoektocht met hen meelopen en hen uitdagen. Inspirerende
volwassenen die hen helpen niet te verdwalen in de chaos. Wanneer we ons
hart met jongeren delen, onze eigen verlangens naar God kenbaar maken,
kunnen we het verlangen, het hart, van de jongere bereiken. Willen we dat de
jongeren zelf een verlangen krijgen naar een leven met God, dan moeten we

“0 De Hunkerende Generatie — Els van Dijk—P. 17

1 pe slag om het hart- Herman Paul- P.11

*2 De Hunkerende Generatie — Els van Dijk — P. 19-20
*3 De Hunkerende Generatie — Els van Dijk—P. 18

* De Hunkerende Generatie — Els van Dijk — P. 27
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als leiders en als kerk daarin een voorbeeld zijn.** De slag om het hart van de
jongeren wordt niet gewonnen door een flitsend jeugdwerk, predikanten of
jeugdwerkers maar door de gewone man of vrouw die Jezus van harte
liefheeft op de plek waar hij of zij woont en werkt.*®

Jongeren hebben een groep nodig die in de basis gewoon een groep mag
zijn. Het gaat niet zozeer om het stellen van eindtermen: “... Adolescents
need groups that don’t have a strategic goal of church or youth ministry. They
are searching for groups that are ‘just’ groups. (...) They are searching for
groups that are concrete locations of God’s action in the world and not a
means of getting them to believe or to obey.” — De weg van elke jongere is
uniek. Het jeugdwerk moet een plek zijn waar elke jongere welkom is, waar hij
of zij ook staat op het gebied van geloof. Het doel is een plek te creéren waar
alle jongeren, samen met de leiders, kunnen nadenken over het geloof en het
uitleven van dat geloof in het eigen leven.*” Daarin is het van belang het
geloof niet op te leggen of van hen te verwachten dat ze alles wat er
besproken wordt accepteren. Nee, ze mogen eerlijk zijn en hun eigenheid als
persoon en manier van geloven uiten. We moeten aanwezig en beschikbaar
zijn voor de jongeren. We moeten hen een veilige basis van vertrouwen en
liefde geven. Dan voelen de jongeren ruimte om hun vragen en twijfels te
delen. Zo kunnen ze zich ontwikkelen naar hoe en wie ze mogen zijn in God.

Het boek ‘This changes everything’ is geschreven door een Canadese tiener.
Zij schrijft dat als je Jezus gaat volgen met alles wat je hebt en bent, het
belangrijk is om je geloof te delen in kleine groepjes. De basis van deze
groepjes zijn veiligheid en vertrouwen, waar je naast met elkaar in gesprek
zijn over het geloof ook elkaar accountabel houdt. *®

Authenticiteit is een kernwaarde voor jongeren, vandaag de dag. Zij willen dat
hun leven door de week klopt met hun leven in het weekend. Als de kerk te
veel afwijkt van hun identiteit, voelt het voor hen als huichelen om daar toch
naartoe te gaan. Andersom gedacht: de kerk heeft de gelegenheid om haar
vorm zodanig aan te passen dat het juist identiteitsversterkend werkt. Dat de
kerk zo’'n gave plek is om naartoe te gaan, dat het zelfs cool wordt om
anderen mee te nemen. Dat heeft alles te maken met de

werking van Gods Geest, maar ook met betrokkenheid van een team
jeugdleiders en ‘platte zaken’ als muziek die gespeeld wordt, de lichten die
branden, het aantal

decibellen dat wordt geproduceerd en de kleding die men draagt.**Het gaat er
niet om een discussie te starten over de band of de gezongen liederen. Maar
het gaat erom dat we door blijven innoveren zodat we de aansluiting bij de
jongeren niet missen.

*> De Hunkerende Generatie — Els van Dijk — P. 76-77

% Viva de Kerk- Henk Stoorvogel- P. 82

7 Faith in small groups of adolescents - Harmen van Wijnen — P. 94 / De Hunkerende Generatie - Els van Dijk — P. 77
8 This changes everything- Jaquelle Crowe-hoofdstuk 4

* Viva de Kerk-Henk Stoorvogel P.81
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e Aansluitend hierop is gebleken dat het niet kunnen stellen van de moeilijke
vragen en geen eerlijke antwoorden krijgen voor kerkverlaters redenen zijn
waarom zij in het verleden hebben besloten de kerk te verlaten.®® Juist
daarom moet er ook ruimte zijn voor eerlijkheid en openheid. Dit komt ook
heel duidelijk naar voren in de uitkomsten van de enquéte. Vrijwel alle
jongeren geven aan dat ze het belangrijk vinden dat in de kerkruimte moet
zijn voor vragen en twijfels.

Conclusie:

‘Het is van groot belang een plek te creéren waar jongeren zich veilig en thuis
voelen. Daarnaast is het belangrik dat ze een relatie kunnen opbouwen met
leeftijdsgenoten, dat er leiders zijn die een stukje met hen mee willen lopen en
voldoende veiligheid en ruimte bieden voor twijfels en vragen. Maar bovenal leiders
die willen delen wat het voor hen betekent om Jezus te volgen. Leiders die
kwetsbaar durven zijn over hun eigen worstelingen en vragen.

De rol van jeugdleiders is een belangrijke pijler in het jeugdwerk. Het is dan ook
belangrijk om als jeugdwerk en als gemeente hen te ondersteunen en te motiveren
in deze taak. Coaching en toerusting voor jeugdleiders moet daarom een speerpunt
zijn.

Het is van belang voor henzelf te weten wat zij de jongeren willen en kunnen bieden.
Wanneer ze dit weten kunnen ze een authentiek voorbeeld zijn. Daarbij mag de
gemeente echter niet verwachten dat zij doorgewinterde jeugdleiders zijn met
bakken ervaring. Ook daarin is het van belang hen mee te nemen in
inspiratiemomenten en hen uit te dagen dicht bij hun eigen hart te leven, zodat zij
vanuit hun hart, het hart van de jongeren kunnen bereiken.

%0 Jorn den Hertog — Zonder kerk door met God — P. 34
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1. Enquéte onder jongeren

Om erachter te komen hoe de jongeren van de Tabernakelkerk in het geloof staan,
wat zij nodig hebben om te groeien in het geloof en hoe de kerk bij die behoefte kan
aansluiten is er een enquéte uitgezet. In deze enquéte stonden twee vragen centraal
namelijk:
‘Wat hebben jongeren nodig om Jezus te volgen en hoe kan de kerk en het
jeugdwerk daarin bijdragen’.
Deze valt uiteen in zes deelvragen:

1. Gelooft de jongere?

2. Wat heeft hij/zij nodig om te geloven?

3. Welke elementen zijn volgens hen belangrijk in de geloofsoverdracht en wie

kunnen daarbij helpen?

4. Bezoekt de jongere de kerk en/of het jeugdwerk?

5. Hoe kan de kerk/jeugdwerk bijdragen aan de groei van het geloof?

6. Hoe moet dat er dan uit zien?

Er is gekozen om dit onderzoek op de manier van waarderend onderzoek te doen.
Waarderend onderzoek is een kwalitatieve onderzoeksmethode die verschilt van
traditioneel onderzoeken, doordat zij meer de focus legt op het vergroten van
krachten, leren van het verleden en ontwikkelen op successen, dan op wat er niet
goed gaat, het corrigeren van fouten, en het oefenen op zwaktes. De reden voor
deze manier van onderzoek is dat de enquéte niet gaat over wat een jongere niet
goed vindt of wat er fout gaat maar dat juist gekeken wordt naar wat goed gaat (wat
helpt jou in de groei van je geloof) en kijken hoe dat ‘meer’ kan worden en wat daar
dan voor nodig is.

De enquéte is naar 80 jongeren gestuurd en door 42 jongeren ingevuld. Dat is ruim
50% en geeft daarmee een goed beeld van de jongeren in deze gemeente. Er zijn
dus 38 jongeren die de enquéte niet hebben ingevuld. Het is te kort door de bocht
om te stellen dat dit de niet betrokken jongeren zijn maar het is wel een
aandachtspunt.
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Jongeren en het geloof

Van de respondenten is 28,6% 12 jaar of jonger, 71,4 % is tussen de 13 en 17 jaar.
V.w.b. de verwerking van of jongeren geloven en hoe belangrijk het geloof voor hen
is maakt leeftijd geen verschil. In beide groepen geven evenveel jongeren aan niet te
geloven of te twijfelen.

Leeftijd

42 antwoorden

8 8
(19%) (19%)

10 1 11 jaar 12 12 jaar 13 14 15 15 16 17

De enquéte is door opvallend meer meisjes dan jongens ingevuld. De vraag hierbij is
of dit ook een weerspiegeling van het jeugdwerk is (Er zijn gewoon meer

Geslacht

42 antwoorden

® Man
@ Vrouw
Anders

tienermeiden in de kerk dan jongens) of dat er wel meer jongens zijn maar niet
bereikt worden.

81% van de tieners geeft aan te geloven. Dat is een hoge score!
14,3% geeft aan te twijfelen en 2 jongeren geven aan niet te geloven.

Op de vraag hoe belangrijk het geloof voor ze is geeft bijna de helft (45,3%= 19

tieners) aan dat het geloof belangrijk voor ze is. En 40,5%= 17 tieners een beetje
belangrijk. 2 jongeren geven aan dat ze willen dat het belangrijk voor ze was.
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Bij de open vraag of ze nog iets toe willen lichten geven sommige jongeren een mooi
getuigenis van hun geloof. Er zijn ook tieners die heel eerlijk hun worsteling met
twijfel verwoorden.

‘Als ik het moeilijk vind dan heb ik God nodig. Ik weet zeker dat hij er is, maar vind
het soms ook moeilijk te begrijpen. Ik wil het wel beter begrijpen’

‘Ik wil graag in God geloven, maar ik vind het soms nog moeilijk’

Ik vind het soms moeilijk om te geloven en vind het dan lastig om dat het
belangrijkste in me leven te kunnen maken

Het jeugdwerk zou bij uitstek de plek moeten zijn waar jongeren met deze vragen en
twijfels terecht kunnen. Een vraag die bij de uitwerking van visie en beleid gesteld
moet worden is: ‘Wat is ervoor nodig om tieners deze ruimte te bieden en wat is
ervoor nodig om tieners die twijfelen te helpen’.

Bijbellezen en gebed

Bij de vraag waar ze de meeste aandacht aan besteden blijkt dat ongeveer de helft
van de tieners tijd besteed aan bidden. Bij Bijbellezen ligt dat anders. Daar geeft
meer dan de helft aan dit zelden of nooit te doen. Een schokkende uitkomst! De
vraag had misschien wat scherper gesteld kunnen worden door er persoonlijke
aandacht van te maken. lk kan mij namelijk niet voorstellen dat er in de gezinnen
niet gebeden of Bijbel gelezen wordt. Bij de enquéte die uitgezet is onder de ouders
geven de meeste ouders namelijk aan dat zij Bijbellezen belangrijk vinden voor de
geloofsoverdracht.

Hoe dan ook is dit zeker een punt van aandacht. Hoe wil je je geloof voeden als je
geen tijd besteed aan het lezen in Gods woord wie Jezus is waardoor jouw
persoonlijke relatie met Jezus kan groeien.

Hoe kan de kerk en het jeugdwerk bijdragen aan honger naar Gods woord?

Er zijn 12 tieners die aangeven naar christelijke muziek te luisteren en 13 tieners die
dit soms doen om hun geloof te voeden. De andere vormen van het geloof voeden
zoals podcasts luisteren, de Beam kerkdienst of you tube filmpjes wordt niet of
nauwelijks gebruikt om hun geloof te voeden.

Hoe kan het jeugdwerk tieners uitdagen hun geloof te voeden?

Wat heb jij nodig om te groeien in je geloof?

37 tieners geven aan dat ouders een belangrijke rol spelen in hun geloof. Het is voor
ouders heel belangrijk om te beseffen dat zij een significante rol spelen als het gaat
om de geloofsoverdracht. Dat gaat verder dan samen Bijbellezen en bidden maar
gaat ook over dat ouders een voorbeeld mogen zijn. Kinderen leren door te kijken
naar hoe ouders dingen doen. Hoe leven ouders het geloof voor in wat zij doen en
de keuzes die ze maken. Het is daarom ook belangrijk om in de kerk aandacht te
hebben voor ouders en ze te ondersteunen in de geloofsopvoeding van hun
kinderen. Concrete aanknopingspunten hiervoor willen we uit de enquéte die we
onder ouders hebben uitgezet halen.
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Wat heb jij nodig om te kunnen groeien in jouw geloof?

B Heel belangrilke M Belangrijk Een beetjie belangrijk M Niet belangrijk [l Heler

30
20

10

Gelovige ouders Gelovige vrienden De kerkdiensten op zondag

Ook gelovige vrienden en de kerkdiensten op zondag spelen een belangrijke rol in
de groei van het geloof van de tieners. Ontmoeting en gesprekken met
leeftijldsgenoten staat daarbij centraal.

‘Het ontmoeten is voor mij erg belangrijk in de kerk en lijkt me ook leuk om dit meer
te hebben in de kerk. Ook sochtends bij de ochtenddienst bijvoorbeeld.

‘Als je met mensen kan praten over hoe zij geloven, leer je zelf ook meer en kan je
groeien in je geloof.’

Rock Solid/Selid Friends Tienercat. Jeugddiensten

Het verschil tussen de invlioed van Rock Solid/Solid Friends en Tienercat op de groei
van het geloof van de tieners is iets dat opvalt. Bij RockSolid/Solid Friends geven 33
tieners aan dit belangrijk en 5 tieners dit een beetje belangrijk te vinden. Bij
Tienercat. Is dit 24 en 7. In de gesprekken met tieners willen we dit verder uitdiepen.
Wat maakt dat er bij Rock Solid/Solid friends meer voeding geeft om te groeien in
het geloof dan Basiscat. Is dit de vorm?
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Kamp wordt ook gezien als belangrijk voor de groei van het geloof. Dit wordt verder
niet benoemd bij de toelichting. Het ontmoeten van elkaar in een ontspannen setting
lijkt, gezien de antwoorden van de tieners een belangrijke voorwaarde te zijn voor de
groei van hun geloof.

31 tieners geven aan jeugdleiders belangrijk te vinden en 6 tieners geven aan dit
een beetje belangrijk te vinden. Zijn jeugdleiders zich bewust van deze belangrijke
rol die zij vervullen? Wat hebben jeugdleiders nodig om deze rol te vervullen? En wat
kan de kerk en de jeugdraad daarin betekenen?

Bezoek aan de kerkdienst

Hoe vaak kom je in onze kerk? (de Tabernakelkerk)
42 antwoorden

@ (bijna) elke zondag
@ Afen toe
Bijna nooit
@ Ik ga naar een andere kerk

@ Voor Corona kwam ik altijd maar nu niet
meer

® anders

Als we kijken naar het bezoek aan de kerkdienst dan zit dat wel goed met de tieners
van de Tabernakelkerk. Bijna driekwart van de tieners bezoekt de kerkdienst. Er is
geen verschil te zien in de antwoorden tussen de jongere en oudere tieners. Bij
zowel de jongere en oudere tieners wordt aangegeven af en toe te gaan.

De vraag wat bezoek je naast de kerkdiensten in onze gemeente is lastig te
interpreteren omdat de tieners van verschillende leeftijdsgroepen niet naar dezelfde
activiteiten gaan.

Wat wel opvalt is dat de meeste tieners naar kamp en de activiteiten gaan. Opnieuw
valt op dat het elkaar ontmoeten in een ontspanning setting belangrijk is.

I

Activiteiten Kamp
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Vanuit de principes van Growing young: ‘geef jongeren de mogelijkheid om te
groeien in leiderschap’, heb ik ook gevraagd of de tieners een taak hebben in de
kerk. Bijna de helft van de tieners heeft een taak in de kerk. Oppassen en muziek
Zijn het vaakst genoemd. Van de jongeren die geen taak hebben geven er 3 aan wel
te willen oppassen of mee te willen werken aan de kinderverteldienst. Eén tiener
geeft aan niet te weten welke taken er zijn.

Door jongeren verantwoordelijkheid te geven zorg je ervoor dat ze actief betrokken
zijn binnen de kerk. Hierdoor zet je jongeren in een positief licht, dit zorgt voor meer
empathie bij de rest van de gemeente. Dit betekent dat we ons niet moeten richten
op taken, maar op jongeren die kunnen groeien in leiderschap.

Hoe geven we in het jeugdwerkbeleid aandacht aan de groei van jongeren in
leiderschap?

Wat is voor jongeren belangrijk in de kerk?

Bij de vraag wat de tieners belangrijk vinden in de kerk is er eigenlijk nauwelijks
onderscheid tussen de jonge en de oudere tieners.
De meeste respondenten geven aan dat het ook hier weer om de ontmoeting gaat.

‘Psalmen en gezangen zijn mooi, maar begrijp er niks van. En koffiedrinken na de
dienst is lekker, maar je kan met mensen praten en het bijvoorbeeld over de dienst
hebben’.

‘Ik wil graag mijn vrienden en God ontmoeten in de kerk’

Het ontmoeten van vrienden scoort namelijk hoog. Ook willen de tieners zich thuis
voelen in de kerk. Een vraag die we bij de gesprekken aan de orde kunnen laten
komen is: ‘Wat heb jij nodig om je thuis te voelen in de kerk? 38 respondenten
geven in meer of mindere mate aan dat er ruimte moet zijn voor vragen en twijfels.
De meeste geven ook aan dat ze tijdens de kerkdiensten meer willen leren over het
volgen van Jezus.

37 respondenten geven aan het jeugdwerk belangrijk te vinden.

‘Ik vind vooral het jeugdwerk en dat we andere mensen helpen belangrijk en al die
volwassen dingen in de dienst vind ik soms een beetje saai’

38 geven aan het belangrijk te vinden om mensen te helpen die arm zijn.

Dit sluit aan bij het onderzoek van Growing young: Geloof is voor jongeren niet iets
abstracts waarin alles is vastgelegd. Ze willen ontdekken wie ze zijn, waar ze bij
willen horen, waar hun hart ligt en hoe ze dit het beste kunnen vormgeven in het
dagelijks leven. Gezamenlijke missionaire/diaconale activiteiten (zowel dichtbij als
ver weg) dragen daaraan nadrukkelijk bij.

Hoe geven we het ‘goede buur’ zijn een plek in het jeugdwerk?
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Bij de vraag wat vind je nog meer belangrijk in de kerk komt vooral naar voren dat de
kerk een plek is waar je je thuis voelt, je samen over je geloof kunt praten en elkaar
ontmoet.

Bij de vraag wat er echt niet moet veranderen in de kerk komt vaak het jeugdwerk
naar voren. Sowieso valt in de enquéte op dat de respondenten enthousiast zijn over
het jeugdwerk.

Bij de vraag wat er wel moet veranderen in de kerk zijn de respondenten over het
algemeen erg positief. Een aantal keer komt naar voren dat er aandacht moet zijn
voor de tieners tijdens de ochtenddiensten.

Dit komt ook naar voren in het onderzoek van Nelleke Plomp én het onderzoek van
Gerco van Bremen en Thimo Hagendijk. (Beide beschikbaar op de kennisbank)
Deze onderzoeken richten zich vooral op het inclusief vieren en zijn echt een
aanrader om te lezen als je jongeren wilt betrekken bij de eredienst en preek.

Nelleke Plomp schrijft in haar onderzoeksverslag over hoe jongeren ontvankelijk zijn
voor de preek. Een van de waarden die ze daar benoemt als het om ontvankelijkheid
gaat is echtheid. Authenticiteit klinkt misschien als modewoord wat wellicht al te vaak
gehoord is als het om jongeren en kerk gaat, maar het heeft oude papieren. Paulien
Vervoorn wijst erop dat ook de hoorders van Jezus onder de indruk waren van zijn
authenticiteit®’ Zo blijkt uit Mattheus 7:28 dat Jezus gezag ontleent aan het feit dat hij
doet wat hij zegt en dat hij bewogen is met zijn publiek. Predikanten die zoeken naar
betrokkenheid van jongeren bij de preek kunnen dus naar Jezus kijken. Ze beseffen
dat de huidige generatie adolescenten een ‘sixth sense’ heeft voor authenticiteit en
intuitief aanvoelt of predikanten écht zijn of niet>? Het begrip congruentie hangt hier
ook nauw mee samen: de predikant als man of vrouw uit één stuk. Dit vraagt een
zekere nederigheid van de predikant. Nynke Dijkstra: “In de preek gaat het niet over
jou, je verwijst.” Authenticiteit is dan ook iets heel anders dan jezelf centraal stellen.
Persoonlijke voorbeelden en het gebruiken van de ‘ik-vorm’ zijn zeer behulpzaam
om jongeren mee te nemen in de preek, maar moeten altijd dienstbaar zijn aan het
doel van de preek: verwijzen naar Christus.

1 Vervoorn, P. (2014). Geloofwaardig (s)preken, van preek tot presentatie, Kampen, Uitgeverij KOK.
52 powell, K. Mulder, J. Griffin, B. 2016, Growing Young, Grand Rapids, USA: Baker Books.
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Tieners en het jeugdwerk

Bezoek je de activiteiten van het jeugdwerk?
42 antwoorden

@ Ja, bijna altijd
® Ja, soms

Bijna nooit
@ Nee

@ Vroeger wel, maar nu niet meer

Twee derde van de tieners bezoekt bijna altijd het jeugdwerk. Dat is een mooie
opkomst! Ruim 20 procent geeft aan soms te komen.

Degene die niet komen geven aan dat sport en verminderde interesse de
belangrijkste reden zijn om niet of niet meer te komen.

Er worden geen redenen genoemd die te maken hebben met het jeugdwerk zelf.
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Uitspraak Helemaal mee
eens/mee eens

Het jeugdwerk is belangrijk voor mij 37

Het jeugdwerk help mij bij mijn geloofsvragen 24

In het jeugdwerk ervaar ik ruimte om mijn geloofsvragen te stellen | 31

De manier waarop het jeugdwerk is vormgegeven spreekt mij aan | 33

De jeugdleiders zijn een voorbeeld voor mij 18| een beetje 15
Ik voel met gezien en gekend in het jeugdwerk 34
Het jeugdwerk is een veilige plek voor mij 34
Ik heb het gevoel dat ik bij mijn jeugdleiders terecht kan 28
Ik kan het goed vinden met andere jongeren 36
Het jeugdwerk helpt mij om te groeien in mijn geloof 30

De reactie op deze uitspraken laten opnieuw zien dat de tieners positief zijn over het
jeugdwerk. Over het algemeen voelen tieners zich gezien en gekend in het
jeugdwerk en voelen zich veilig. Het enige dat opvalt is de reactie op de stelling:
‘jeugdleiders zijn een voorbeeld voor mij. 18 tieners zijn het eens met die uitspraak
en 15 zijn daar een beetje mee eens. Bij de vraag wat tieners belangrijk vinden in
het jeugdwerk scoort het leiders die een voorbeeld zijn hoog. (33 tieners geven aan
zeker/ ja, maar niet te vaak) Dit roept de vraag op of jeugdleiders inderdaad voor het
grootste gedeelte van de tieners geen of maar een beetje een voorbeeld is. Hier
zouden we in de gesprekken wat verder over door kunnen vragen.

Waarom bezoek je de activiteiten van het jeugdwerk?

I Zeker [ Misschien Zeker niet

20

Ik moet van mijn Ik daar mijn vrienden Voor de gezelligheid = Omdat ik daar iets over Een andere reden
ouders ontmoet God kan leren

De reden waarom tieners de activiteiten van het jeugdwerk bezoeken sluit aan bij
eerdere uitkomsten namelijk vrienden ontmoeten en gezelligheid. Veel tieners geven
ook aan dat ze komen om over God te leren. De reden omdat ze moeten van hun
ouders is maar voor een klein percentage de reden.
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Tieners vinden het jeugdwerk dus erg belangrijk waarbij de belangrijkste redenen zijn dat ze
hun vrienden ontmoeten en het gezellig is. Welke onderdelen van het jeugdwerk vinden
tieners dan belangrijk.

Wat moet er in het jeugdwerk zitten? | Zeker! Ja, maar niet te vaak
Bijbelstudie 7 17
Kleine groepjes 12 21
Leiders die een voorbeeld zijn 23 10
Samen bidden 21 13
Samen zingen 19 11
Een toffe spreker 24 11
Gebruik van filmpjes en muziek 23 13
Praktische handvatten 15 11
Actualiteiten 15 17
Samen eten 21 13
Sport en spel 27 9
Chillen 34 6
Kamp 36 3

Wat bij deze vraag opvalt heb is blauw gemaakt. Opnieuw valt op dat er weinig honger is
naar Gods woord. Het is dan ook erg belangrijk om na te denken over de vraag hoe we bij
tieners de honger naar Gods woord kunnen aanwakkeren.

Wat verder opvalt is het samen zingen. Vaak wordt er gedacht dat tieners niet willen zingen.
Ongeveer de helft van de tieners geeft aan dat dit wel een onderdeel van het jeugdwerk
moet zijn en nog eens 11 tieners willen wel zingen maar niet te vaak.

Het volgende wat opvalt is het hoge percentage bij chillen. Het samen zijn en gewoon zijn
met elkaar komt steeds weer terug in de enquéte. Om hieraan tegemoet te komen is het
belangrijk om dit elke avond een plekje te geven in het jeugdwerk. NB: Dit wil niet zeggen
dat het jeugdwerk alleen maar moet bestaan uit gezelligheid. De resultaten van het
onderzoek laten ook zien dat tieners verwachten dat het in het jeugdwerk gaat over iets over
geloven/ Jezus leren moet gaan. Maar dat het jeugdwerk ook over vrienden ontmoeten en
gezelligheid gaat komt steeds terug.

‘Dat je met je leeftijidsgenoten zit is heel goed, want je begrijpt elkaar beter en je
vrienden zitten erbij’
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Conclusie:

De meeste tieners van de Tabernakelkerk geloven in God en zijn enthousiast
over het jeugdwerk.

Ze vinden het belangrijk dat in de kerk hun vrienden ontmoeten en iets over
het geloven en Jezus leren.

Wat de tieners betreft hoeft het jeugdwerk niet te veranderen.

Ouders, vrienden en de kerkdiensten belangrijk zijn voor de groei van hun
geloof.

Ook jeugdleiders worden belangrijk gevonden maar worden vaak niet als
voorbeeld gezien.

Het jeugdwerk moet een plek zijn waar tieners met hun vragen en twijfels
terecht kunnen.

Het is droevig gesteld met de honger naar Gods woord.

Tieners vinden het belangrijik om een goede buur te zijn. Wat hen betreft is
dat onderdeel van het jeugdwerk

Te bespreken tijdens de heidag:
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Het jeugdwerk zou bij uitstek de plek moeten zijn waar jongeren met deze
vragen en twijfels terecht kunnen. Een vraag die bij de uitwerking van visie en
beleid gesteld moet worden is:

‘Wat is ervoor nodig om tieners deze ruimte te bieden en wat is ervoor nodig
om tieners die twijfelen te helpen’.

Hoe kan het jeugdwerk bijdragen aan honger naar Gods woord?

Hoe kan het jeugdwerk tieners uitdagen om hun geloof te voeden?

Zijn jeugdleiders zich bewust van de belangrijke rol die zij vervullen? Wat
hebben jeugdleiders nodig om deze rol te vervullen? En wat kan de kerk en
de jeugdraad daarin betekenen?

Hoe geven we in het jeugdwerkbeleid aandacht aan de groei van jongeren in
leiderschap?

Hoe geven we het ‘goede buur’ zijn een plek in het jeugdwerk?

Aandacht voor tieners tijdens de ochtenddiensten.

Welke plek krijgt het samen zijn (chillen) nu in het jeugdwerk? Is dit voldoende
of moet dit een prominentere plaats krijgen in het jeugdwerk?



2. Enquéte onder jeugdleiders

Wanneer we praten over het belang van ‘leven met Jezus’ voor tienerleiders, is het
een groot risico om te praten over leiders als middel om tieners te bereiken. Alsof de
tiener belangrijker is dan de leider. Tienerleiders zijn geen middelen, ook zij zijn
waardevolle discipelen van Jezus. Hen ondersteunen in hun geloofsgroei, is even
belangrijk als tieners ondersteunen in hun zoektocht.

In het jeugdwerk zijn we zijn vooral gericht op tieners, en hoe we leiders zo in
kunnen zetten dat zij de tieners dienen. Kijk maar naar de gemiddelde toerusting
voor tienerleiders: er is veel aandacht voor praten met tieners, het voorbereiden van
programma’s en het presenteren van spellen, maar heel weinig voor het ‘aan de
voeten zitten van Jezus’, terwijl Jezus tegen Martha zegt dat Maria het beste deel
heeft gekozen.®

‘Leven met Jezus’ is belangrijk voor een tienerleider omdat hij in eerste instantie
een discipel van Jezus is en niet een tienerleider. Ze hebben dus niet als eerste de
competenties van een
tienerleider nodig, ze hebben als eerste de competenties van een discipel nodig en
dat begint bij het verlangen om bij Jezus te zijn. Wanneer een tienerleider een
discipel van Jezus is, mag je verwachten dat hij hiervan uit wil delen. Een discipel is
namelijk niet alleen gericht op zichzelf en zijn eigen groei, hij is zich ook bewust van
het verlangen van Jezus om meer discipelen te maken.>

De enquéte is verspreid onder de jeugdleiders die leidinggeven aan het jeugdwerk in
de Tabernakelkerk. 21 jeugdleiders hebben de enquéte ingevuld. Qua leeftijd zijn de
meeste leiders die de enquéte hebben ingevuld 35+ en is meer dan de helft van de
respondenten clubleider. De enquéte is door 21 jeugdleiders ingevuld waarvan een

Welke taak doe je momenteel in het jeugdwerk?
21 antwoorden

@ Clubleider
@ Catecheet

Coérdinator
® Commissielid
@ Ouderling

® Anders

aantal créche of kinderwerker zijn. De vragen waren vooral gesteld over tieners dit
maakt dat de uitkomsten van deze enquéte niet een duidelijke afspiegeling geven
van het tienerwerk of het gehele jeugdwerk.

53 Lukas 10:38-42
* Mattheiis 28:19-20
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De redenen die genoemd zijn waarom jeugdleiders jeugdwerk doen zijn:
e Je steentje bijdragen in de kerk
e Je passie voor God en kinderen bij elkaar brengen.
e Kinderen bij Jezus brengen/houden
e Geloof doorgeven
e ‘Om kinderen en jongeren te zien, te zien met de ogen van Jezus en heb het
gevoel te geven dat ze gezien worden, waardevol zijn, ertoe doen’
e Gods liefde doorgeven aan de volgende generatie

Leven met Jezus

Kijkend naar de antwoorden op de open vragen, zijn deze goed te categoriseren. Uit
de antwoorden bij de vraag: ‘wat is volgens jou leven met Jezus, kunnen we
ontdekken wat de

gedachten van de leiders zijn bij de term ‘leven met Jezus'.

Zo geeft een groot deel van de respondenten aan dat leven met Jezus invloed zou
moeten hebben op de manier waarop je leeft. Vertrouwen op Hem, Hem navolgen
en leven naar de ideeén uit de Bijbel. Een ander deel geeft aan Hem te willen
betrekken bij alles wat ze doen. Ook het uitdelen naar anderen wordt genoemd als
leven met Jezus. Een klein deel vindt dat een leven met Jezus erover gaat om Hem
beter te leren kennen.

Op de vraag hoe dit vorm krijgt in hun eigen leven geeft een deel aan dat dit met
name tot uiting komt in het uitreiken naar anderen. Een ander deel geeft aan dat
bidden en je houden aan de regels een belangrijke manier is om hun geloof te uiten.
Ook Jezus betrekken bij alle keuzes die je moet maken komt vaak naar voren.
Overige antwoorden hadden te

maken met Jezus op de troon, rust en vertrouwen en met het leven als nieuwe
mens.

14 van de respondenten vindt het leven met Jezus heel belangrijk. Er is 1
respondent die het helemaal niet belangrijk vindt. De andere antwoorden liggen
daartussen.

Als we willen dat onze kinderen en jongeren Jezus leren kennen als hun Heer en
Heiland is het belangrijk dat Jeugdleiders dit voorleven. De vraag is dan ook of een
jeugdleider die het leven met Jezus niet belangrijk vindt wel jeugdleider zou moeten
zijn. Dit vraagt wat van de manier waarop jeugdleiders worden geworven.

Een vraag die besproken zou moeten worden bij het opstellen van een
vrijwilligersbeleid.

Als we kijken naar de invulling van een leven met Jezus zien we mooie uitkomsten
op de punten die er werkelijk toe doen.

Zo geniet elke jeugdleider er in meer of mindere mate van om te praten over het
geloof, genieten de meeste ervan om de Bijbel te bestuderen, worden ze geraakt
door een preek of lied tijdens de samenkomsten, ervaren ze in meer of mindere
mate Gods leiding in hun leven en hebben ze God weleens heel dichtbij ervaren.

Een eerlijke toelichting raakte:
‘Ik wil dit bovenstaande, maar ben me ook bewust van mijn zwaktes’
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Een leven met Jezus begint in eerste instantie met een verlangen. Dit uitspreken en
aangeven dat je het niet alleen kunt raakt volgens mij de kern.

Een andere toelichting brengt een vraagstuk naar boven waar ook tieners mee
worstelen:

‘Ik vraag mezelf wel eens af in hoeverre ik in mijn dagelijkse leven andere keuzes
zou maken als ik God niet zou kennen en niet kerkelijk (opgevoed) zou zijn. Ik denk
dat ik weinig anders zou doen/zijn. Behalve dan de voordehandliggende zaken als
bidden, nar de kerk gaan, club geven eftc. Ik zou geen clubleider bij de kerk zijn,
maar bijvoorbeeld elftalbegeleider bij de voetbal. Ik zou geen docent godsdienst zijn,
maar docent maatschappijleer. Ik zou ook dan niet vreemdgaan, niet dronken
worden, niet vloeken, ook aan goede doelen geven etc’.

De vraag die tieners vaak stellen is: Ook mensen die niet geloven kunnen goede
mensen zijn. Dus waarom zou ik geloven. De toelichting van deze jeugdleider raakt
aan deze vraag en laat volgens mij ook het belang zien om jeugdleiders niet alleen
toe te rusten op de taak die ze doen in de kerk maar vooral toerusting op het gebied
van het volgen van Jezus. Wat maakte dat de vissers alles achter lieten en achter
Jezus aan gingen?

Leven delen

De meeste jeugdleiders geven aan dat als ze hun leven delen met tieners ze ook het
leven met Jezus met de tieners delen. Er is maar 1 jeugdleider die aangeeft dat dit
niet zo is. Dit is consistent met eerdere antwoorden.

Hoe ze dat dan doen valt uiteen in Bijbellezen, bidden en over het geloof praten.
Waarbij ook hier opvalt dat Bijbel lezen en bidden met tieners niet het populairste
zijn. Praten over het geloof scoort het hoogste.

De enquéte is uitgezet onder alle leiding in de Tabernakelkerk terwijl de meeste
vragen in de tiener-setting staan. Dit vertroebelt mijns inziens de uitkomsten. Bij de
toelichting geven de leiders aan dat ze créche of kinderwerk doen en daarom niet
genieten van bidden of Bijbellezen met tieners.

‘Tieners uit de bijbel leren vind ik wat lastiger omdat ik het zelf ook lastig vind en dan
bang ben dat ik niet het juiste zeg. Moeilijke vragen van tieners kan ik ook
ingewikkeld vinden. Gewoon mijn leven delen vind ik makkelijker.’

Deze eerlijke toelichting van een jeugdleider laat het hart van deze jeugdleider zien
maar ook zijn/haar worsteling. Het is belangrijk dit soort signalen op te vangen en
om te zetten in concrete acties om jeugdleiders te ondersteunen.

God zegt in Zijn woord dat Zijn woord een lamp voor onze voet is en een licht op ons

pad. Het belang van Bijbellezen zou in het jeugdwerk en ook bij de jeugdleiders
meer aandacht moeten krijgen.
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‘Ik vind het erg lastig om te bidden in het openbaar, al helemaal hardop voor een
groep(je) mensen’

‘Praten gaat me iets makkelijker af dan leren uit de bijbel of bidden. Dat zijn dingen
die ik best wel spannend vind om met de tieners te doen.’

Bidden en Bijbellezen met tieners lijkt mij belangrijk voor een jeugdleider. De
onzekerheid en worsteling die uit bovenstaande reacties spreekt raken wat mij

betreft de kern ...
Hoe kan de Tabernakelkerk jeugdleiders ondersteunen zodat zij kunnen bieden wat

er van hen verwacht wordt?
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Voeden van het geloof

Naar aanleiding van de enquéte mogen we concluderen dat het geloof voor de
tienerleiders

belangrijk en persoonlijk is. Uit de enquéte blijkt ook dat er veel factoren zijn die voor
de tienerleiders stimulerend werken in het ‘leven met Jezus'.

Wat heb jij nodig om jouw geloof te voeden?

Activiteit Aantal
ja
Zondagse eredienst 21
Bijbelstudiegroep 11
Conferenties 12
Stille tijd 18
Gebedsmomenten 18
Het lezen religieuze literatuur 7
Christelijke muziek 21
Samen met andere vrijwilligers 4
Bijbelstudie
Toerusting (lezing/overdenking) 16
lets anders

Bij de toelichting komen de volgende dingen naar voren:

e Gesprekken, met je vrienden en familie... Niet per se gepland, maar als je het
samen over Jezus hebt is dat super!

e [nput van organisaties als hgjb, jong protestant, tijdschriften/internet artikelen
voor jongeren.

e Werken in Gods koninkrijk, gewoon doen en je afhankelijk op te stellen naar
God. En dan verrast worden door de dingen die gebeuren

e Samen met andere gelovige mijn leven delen. Dat hoeft niet per se
Bijbelstudie te zijn. Wel levensvragen en geloofsvragen. De hoop, de twijfel,
de ervaringen met God, een mooi lied etc.

Wat mij opvalt bij de vrije antwoorden bij de vraag wat mis je hierin in de
Tabernakelkerk is dat terwijl dit nog steeds onder het kopje het voeden van je eigen
geloof valt er veel antwoorden worden gegeven die gaan over de taak die ze hebben
in de kerk. De loskoppeling van het eigen geloof en de taak die in de kerk gedaan
wordt komt hierin naar voren.

Verder wordt aangegeven dat de aanbidding of modernere Opwekkingsliederen
worden gemist.

Onderstaand antwoord gaat echt over wat deze persoon nodig heeft en raakt ook
wel aan het verlangen van de jeugdraad.

‘Door onderlinge ontmoeting word ikzelf opgebouwd. Als jeugdleiders samen eten,
een film kijken (ook gewoon gezellig en hoeft niet per se over Bijbels thema o.i.d.).
Luisteren naar elkaars ervaringen in het jeugd-/jongerenwerk. Na een kerkdienst zou
ook goed kunnen. Niet op een zaterdag of vond, want dan is iedereen al onwijs druk.
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De oz dg is toch min of meer 'een aparte dag' voor God. Haha heiligen betekent
‘apart zetten'. Met de kerkdienst al bij elkaar en dan een lekkere maaltijd door ouders
van tieners laten verzorgen. Vervolgens aan de hand van een thema (van de
kerkdienst misschien of jaarthema) een activiteit (stellingen, gesprek oid)’

Bij de vraag wat jeugdleiders verwachten van de jeugdraad voor wat betreft het
voeden van het geloof geeft het merendeel aan hierin niets van de jeugdraad te
verwachten. Sommigen geven zelfs expliciet aan dat de jeugdraad er is om de
jeugdleiders te enthousiasmeren voor hun taak met jongeren. De loskoppeling van
het eigen geloof en de taak die in de kerk gedaan wordt komt ook hierin naar voren.
Maar misschien ook wel dat er naar leiders gekeken wordt als middel om de
kinderen/tieners/jongeren te bereiken. Hierin zie ik wel een uitdaging voor de
jeugdraad om het te werken aan het besef dat we allemaal discipelen in opleiding
zZijn, dat we samen oplopen in het daarin leren. (Zie kader)

Verdere reacties:

e Bijeenkomsten organiseren waarin je leert wat belangrijk is, als je een
voorbeeldfunctie hebt naar kinderen/jongeren. Hoe laat je je geloof zien, heel
praktisch. En door hierover in gesprek te gaan met elkaar word je zelf gevoed.

e Afen toe samen komen als leiders om jezelf weer scherp te zetten, waar
doen we het voor, wie ben je zelf, en samen bidden

e Een stukje toerusting en ontmoeting. Voorbeeld van een zaterdag in februari

e Meer toerusting, meer een team worden...samen tot zegen zijn voor onze
gemeente.

e Met het eigen team meerdere keren per jaar een bijeenkomst is fijn, zoals het
nu is

e Toerusting momenten, support

Het is belangrijk dat de kerk zich realiseert dat het niet haar primaire taak is om de
tienerleiders te leren hoe zij betere programma’s kunnen neerzetten, ook niet hoe
zij antwoord kunnen geven op moeilijke geloofsvragen of hoe zij betere
gesprekken hebben met tieners. Nee, veel belangrijker is het dat de kerk een
verlangen opwekt naar meer van Jezus in hun eigen leven®. Elke dag meer ‘leven
met Jezus’ dan de dag ervoor.

Hiervoor is het nodig dat er een andere visie komt op leiderschap in het jeugdwerk.
Bijna alle visie op leiderschap in het jeugdwerk, niet alleen in de Tabernakelkerk is
gericht op het effect dat het heeft op de tieners, maar dan wordt vergeten dat elke
leider in eerste instantie zelf een leerling van Jezus is. Leiders moeten tieners
leren hoe zij met Jezus moeten leven, maar zitten ook zelf midden in dit
leerproces. Impliciet wordt ervan uitgegaan dat leiders volgroeide leerlingen van
Jezus zijn, die de antwoorden weten op lastige vragen en de thema’s waar tieners
mee worstelen zelf onder de knie hebben. We rusten leiders toe zodat ze betere
leiders worden. Onterecht. We moeten leiders toerusten in het leerling van Jezus
zijn. En daar plukken de tieners de vruchten van. We praten over tienerwerk en

= Tomlin, Graham; Een kerk die prikkelt; 2008, Kok Kampen, p.23
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denken aan tieners, maar in wezen gaat tienerwerk over de toerusting van
discipelen, jong en oud.

De kerk kan tienerleiders dus ondersteunen door te erkennen dat zij net zo goed
discipel zijn als de tieners waar zij mee werken, en daarnaar te handelen. Dat
begint bij het opwekken van een verlangen naar meer van Jezus in hun eigen
leven maar daar stopt het niet. Daarom gaat Mike Breen ook nog een stap
verder®. Hij begint ook bij het verlangen, hij noemt het ‘uitnodiging’. Je wordt door
Jezus zelf uitgenodigd om in een steeds intiemere relatie met Hem te leven. Voor
de helderheid, deze uitnodiging komt niet van de kerk maar van Jezus zelf. De
kerk is slechts vertaler van deze uitnodiging en dat mag zij elke keer opnieuw
doen.

Echter, zonder uitdaging is de uitnodiging ‘slechts’ een warm gevoel waar je
uiteindelijk niet van gaat groeien. Alleen wanneer je als kerk in staat bent om veel
uitnodiging te combineren met veel uitdaging ontstaat er een gezond proces van
discipelschap. De discipel wordt uitgedaagd om te veranderen, om steeds meer te
lijken op Jezus.*

Uit onderzoeksrapport Leiders leren volgen

Dat betekent dus dat we leiders niet moeten behandelen als volgroeide christenen
maar als

discipelen die zelf ook midden in een proces van ontwikkeling zitten. Dat geldt voor
de

clubleiders, de catecheten én voor de bestuurders. We mogen niet impliciet van
leiders

verwachten dat zij kennen en kunnen wat zij anderen moeten leren. In plaats
daarvan

moeten ze voortdurend expliciet uitgenodigd en uitgedaagd worden. Ook moeten ze
de

ruimte krijgen om aan te geven dat hetgeen zij anderen moeten leren, voor henzelf
ook een

uitdaging is.

Wat heb jij nodig?

Als we het hebben over het leven delen met tieners geeft ongeveer de helft aan
precies te weten wat daarmee bedoeld wordt. Ook hier is de vraagstelling weer zo
dat het om tieners gaat en zullen de créche/oppasleiders aangeven dit niet precies
te weten. Aan de andere kant is de enquéte voor meer dan 50% ingevuld door
clubleiders en zijn de antwoorden op deze vraag wel relevant. 11 leiders geven aan
dit niet zo goed of niet te weten.

Op de vraag wat de jeugdleiders weerhoudt om hun leven te delen met tieners
geven wordt de tiener zelf genoemd. (Ze zitten er niet op te wachten, lastig om
aansluiting te vinden of wat tieners van de jeugdleider denken)

Verder wordt eerlijk aangegeven er zelf soms te moe voor te zijn, het te persoonlijk
te vinden er geen tijd voor te hebben.

%6 Breen, Mike; Een cultuur van discipelschap; p.21-22
57 Romeinen 8:29; 2 Korinthe 3:18; Kolossenzen 3:10
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Ook wordt er aangegeven dat het een meer natuurlijke structuur moet hebben. (Zie
onderstaande reactie) Waarbij denk ik bedoeld wordt dat het ontmoeten en praten
met tieners meer natuurlijk moet verlopen dan dat er iets ‘speciaals’ voor
georganiseerd wordt.

‘Een structuur die het in het kerkzijn meer vanzelfsprekend maakt om met jongeren
00K bij de koffie in gesprek te gaan/komen en te bidden voor jongeren anders dan je
eigen kinderen. Zoiets als wakeupDeborah.’

Aan welke ondersteuning is behoefte in het delen van het leven met Jezus met
tieners?

Activiteit Aantal ja
Toerusting 11
Coaching 7
Boeken over tieners 6
Boeken over discipelschap 5
Gesprekken met andere jeugdleiders 17
lets anders 2
lets anders:

e Momenten met jongeren

o Gesprekken met jeugdleiders kon ik niet op ja zetten. Voor mij is het
belangrijkste dat er een relatie is, Het niveau van de relatie hangt van beide
partijen af. Je kunt jongeren op verschillende manieren bereiken. Je leven
delen is een. Vertellen voor een grote groep is een andere manier. Je
dienstverlenend opstellen weer een andere manier. Hangt erg van de persoon
af die je bent. Er is geen top formule waarmee je het beste resultaat hebt. Het
belangrijkste is dat jezelf vanuit God weet te weken.

Gesprekken met andere jeugdleiders wordt het hoogste gewaardeerd en zou dan
ook één van de speerpunten in het vrijwilligersbeleid moeten zijn.

Op de vraag wat de jeugdraad kan doen om te ondersteunen komen opnieuw ideeén
naar voren die gericht zijn op de ondersteuning van de taak in het jeugdwerk.
Toerusting op het gebied van omgaan met verschillende leeftijdsgroepen, tips en
tricks en omgaan met tieners die niet geloven.

Verder wordt er van de jeugdraad verwacht dat ze jeugdleiders aanmoedigen,
bemoedigen en enthousiasmeren. Ook wordt toerusting en ontmoeting genoemd.

Voor elk gemeentelid maar zeker ook voor jeugdleiders is het belangrijk dat zij
ondersteunt worden in het verdiepen van hun ‘leven met Jezus’. Hoewel zij allemaal
aangeven dat leven met Jezus belangrijk voor ze is, zien we in de enquéte terug dat
het niet voor alle jeugdleiders makkelijk is om te geloven. Het is geen zorgelijke
situatie, de jeugdleiders lijken aan de hand van de enquéte serieus over hun leven
met Jezus, alleen als we alles naast elkaar leggen zien we ook dat een minderheid
het eens is met de stelling ‘lk

geniet ervan om de Bijbel te bestuderen’ en komt er in de hele enquéte de
loskoppeling van het leven met Jezus en de taak in de kerk naar voren.
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Dit mag aanleiding zijn voor de gemeente om juist deze groep leiders te helpen om
hun persoonlijke leven met Jezus nog verder te verdiepen en ze te helpen om te
groeien in geloof en dit te delen met de kinderen, tieners en jongeren waar zij mee
werken.

Conclusie:

We kunnen concluderen dat de jeugdleiders een persoonlijk geloof hebben en op 1
na alle jeugdleiders dit heel belangrijk vinden.

Een aantal jeugdleiders zien hun leven met Jezus los van hun taak in het jeugdwerk
en zie ik een uitdaging voor de jeugdraad om dit om te buigen zoals beschreven in
het kader.

Er komt op verschillende manieren, door de hele enquéte heen naar boven om
specifiek toegerust te willen worden op de taak in het jeugdwerk en is er een
verlangen naar onderlinge uitwisseling.

Vanuit de enquéte komt de sterke indruk dat de nadruk vooral moet komen te liggen
op een duidelijk en helder vrijwilligers beleid waarin verwachtingen, werving en
ondersteuning een duidelijke plek hebben.

Bespreken tijdens Heidag

e Werven van jeugdleiders:

De vraag is dan ook of een jeugdleider die het leven met Jezus niet belangrijk
vindt wel jeugdleider zou moeten zijn. Dit vraagt wat van de manier waarop
jeugdleiders worden geworven. Een vraag die besproken zou moeten worden
bij het opstellen van een vrijwilligersbeleid.

e De plek van Bijbellezen en bidden in het jeugdwerk
Verwachtingen t.a.v. jeugdleiders:

Hoe kan de Tabernakelkerk jeugdleiders ondersteunen zodat zij kunnen
bieden wat er van hen verwacht wordt?

e Uitdaging voor de jeugdraad om het te werken aan het besef dat we allemaal
discipelen in opleiding zijn, dat we samen oplopen in het daarin leren. (Zie
kader)

e Jeugdwerkbeleid waarin eerdergenoemde en onderstaande punten een plek
hebben:

o Gesprekken met andere jeugdleiders wordt het hoogste gewaardeerd
en zou dan ook €én van de speerpunten in het vrijwilligersbeleid
moeten zijn.

o Op de vraag wat de jeugdraad kan doen om te ondersteunen komen
opnieuw ideeén naar voren die gericht zijn op de ondersteuning in de
taak in het jeugdwerk. Toerusting op het gebied van omgaan met
verschillende leeftijdsgroepen, tips en tricks en omgaan met tieners die
niet geloven.

o Verder wordt er van de jeugdraad verwacht dat ze jeugdleiders
aanmoedigen, bemoedigen en enthousiasmeren. Ook wordt toerusting
en ontmoeting genoemd.
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Bijlage 4- Uitwerking enquéte onder ouders

Antwoorden

55 respondenten (in sommige gevallen per kind ingevuld dus soms van 1 ouder
meerdere enquétes, soms ingevuld voor meerdere kinderen tegelijk) Daarnaast nog
3 reacties via de mail

Leeftijdsverdeling:

0 tot 12 jaar: 27
12- 16 jaar: 14
17-20 jaar: 12

Voelt jouw zoon/dochter zich thuis in de Tabernakelkerk?
55 antwoorden

® .=
® Nee
Weet ik niet

20+:5

Het merendeel van de ouders geeft aan dat hun zoon/dochter zich, volgens hen,
thuis voelt in de gemeente. Weet ik niet is vooral ingevuld door ouders met jonge
kinderen.

Voelt jouw kind zich gezien in het jeugdwerk?

1 kind voelt zich helemaal niet gezien
13 kinderen voelen zich een beetje gezien
40 kinderen voelen zich redelijk tot helemaal gezien

Hoewel het merendeel van de ouders aangeven dat hun jongere gezien wordt
binnen het jeugdwerk zijn er ook jongeren die nauwelijks gezien worden. (1 ouder
geeft aan dat hun jongere helemaal niet gezien wordt maar gezien de andere
antwoorden denk ik dat dit verkeer is ingevuld)

Mooi om te zien dat ouders meedenken met hoe we hiermee om kunnen gaan en
dat deze ideeén aansluiten bij de kernwaardes die de jeugdraad heeft vastgesteld.
De antwoorden van de ouders onderstrepen dat het zien van jongeren belangrijk is
ook voor jongeren die niet deelnemen aan het jeugdwerk. Kaartjes en appjes worden
als gezien worden ervaren.
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Mijn zoon heeft zijn attestatie niet ingeleverd in de tabernakelkerk en is dus zelf niet
goed zichtbaar. Er zijn slechts enkele mensen die hem kennen. De enkele keren dat
hij contact had met mensen van de kerk voelde hij zich wel gezien

Deze jongere vindt de leiders van clubs en andere groepen zeker gezellig.
Het zingen in de jeugdband maakt dat ze zich meer gezien voelt. Ze wordt
daar aangesproken op haar talent en mag bijdragen aan het geheel van
kerk-zijn. Ik denk dat dit laatste belangrijk is voor kinderen. Daarnaast is het
wellicht een goed idee om een vaste jongerenwerker' (dat kan elke
volwassene met een hart voor Jezus en jeugd zijn) aan elk kind te koppelen
waarmee ze contact onderhouden.

De groepen zijn groot bij bijv. BasisCat en Benjamin. Is er genoeg persoonlijke
aandacht per kind?

Misschien af en toe éven een appje/gesprekje vanuit SF hoe het met haar
gaat - als je het bijv. hebt over het verlies van haar twee opa's in korte tijd is
dat wel iets waar iemand dan vanuit het jeugdwerk extra naar kan vragen
(misschien is dit ook wel gebeurd hoor...niet alles wordt verteld)
Betrokkenheid buiten de clubavonden om is sowieso fijn; even in de kerk hoi
zeggen, een appje, eftc.

Solid Friends is op zondagavond, dat vinden wij niet zo'n geschikt tijdstip

Het jeugdwerk is wel aanbodgericht, past het niet, dan is er weinig alternatief.
Maatjes die contact blijven houden ook als ze buiten de stad studeren
Doordat ze zich niet meer thuis voelt komt ze ook niet meer en ik weet niet in
hoeverre er nog contact met haar wordt gezocht. Ze voelt weinig aansluiting
bij leeftijdsgenoten doordat zij zich in heel ander soort kringen begeeft. 1k

weet niet wat jullie hiermee kunnen, behalve af en toe een appje ofzo dat ze
niet vergeten wordt.

Kleinere groepen, buddy’s/mentoren en vaste leiders worden aangedragen door
ouders en zijn meegenomen in het beleid voor het jeugdwerk.

Meerdere keren (ook via de mail) wordt aangegeven dat het tijdstip/moment niet als
prettig wordt ervaren. Het is daarom een goed idee om Voorafgaand aan de start
van het nieuwe jeugdwerk te inventariseren welk moment in de week voor de
meeste tieners het beste uitkomt.
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Hoe zou de Tabernakelkerk zich naast het jeugdwerk nog meer kunnen
inzetten voor jongeren?

- Ergebeurt al veel

- Gebedsgroep

- Jongeren die niet aanhaken een taak geven

- Mentor/buddy systeem

- Kleine groepjes

- Mee mogen doen (meerdere keren genoemd)

- Gezien voelen

- Serieus genomen voelen

- Diensten aantrekkelijker maken (inclusieve diensten) (meerdere keren

genoemd)
- Gemeente toerusten op wat ieder gemeentelid kan doen voor de jongeren
- Informeren van ouders wat er gebeurt in het jeugdwerk

Zich richten op ‘geloofsopvoeding’, wat is jou huisgodsdienst (dus geloven thuis)
niet alleen op zondag of kerkelijke activiteiten, maar juist ook in het dagelijks leven;
kan je denken aan thematische leer-/groeps activiteiten

Hoe belangrijk vind jij het dat jouw zoon/dochter jeugdwerk activiteiten bezoekt?
55 antwoorden

30

30 (54,5%)

20

11 (20%)

Het merendeel van de ouders vindt het belangrijk dat hun zoon/dochter naar de
activiteiten gaat die het jeugdwerk organiseert.

Hierin kan dus verwacht worden van de ouders, die deze enquéte ingevuld hebben,
dat ze hun jongeren stimuleren om naar het jeugdwerk te gaan.
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Is er nog iets anders dat je kwijt wil over de kerk of het jeugdwerk?

Naast grote waardering voor alles dat gedaan wordt in het jeugdwerk wordt een
aantal keer genoemd dat activiteiten/catechese voor de 17+ gemist worden.
Zoals onderstaande opmerking:

A. gaat nu niet meer naar Solid Friends, en er is ook geen catechisatie meer
voor haar. Zelf heeft ze Alpha gevolgd, maar nu is er alleen nog de 17 plus
avonden die maar door een kleine groep wordt bezocht. Deze tijd zit vol met
studie en sociale contacten. ik merk dat ze juist de zondag erg fijn vindt om
tijd te reserveren voor kerkelijke activiteiten. Juist op deze leeftijd, waarop je
gaat kiezen of God echt voor jou werkelijkheid is moet er een plek zijn waar je
met je vragen en twijfels of vreugde terecht kan. Dus graag nog iets van
catechese voor 17 plus!

Ook wordt meerdere keren op verschillende manieren het belang van jeugdleiders
die een voorbeeld zijn genoemd zoals onderstaande opmerkingen:

Ik waardeer alle jeugdwerkers en -leiders enorm. Onze kinderen kijken naar
jullie op, jullie zijn geloofshelden en rolmodellen voor ze. Dat is een zegen en
enorm belangrijk bij het opgroeien denk ik. Gezin alleen is niet toereikend.

We zijn heel dankbaar voor de tijd en aandacht die jeugdleiders in onze
tieners steken! We hopen wel dat we steeds meer in onze gemeente leren wat
het is om discipel te zijn van Jezus, en daar hebben kinderen/tieners/jongeren
naast hun ouders ook voorbeeldfiguren in de gemeente voor nodig. Mooi om
zo gemeente te zijn.

Er is grote waardering voor het jeugdwerk en het belang van persoonlijk contact
wordt meerdere keren benadrukt. Ook hier wordt mentoraat en de diensten meer
aanpassen aan de leefwereld van jongeren vaak genoemd.
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Gaat jouw zoon/dochter naar de jeugdwerk activiteiten van de Tabernakelkerk?
55 antwoorden

® Ja, altijd
@ Meestal
Soms

® Nee

Redenen die genoemd worden waarom jongeren niet naar het jeugdwerk gaan:
Onbekend maakt onbemind

Geen aansluiting vinden (in de kerk alleen maar slimme kinderen)
Uitwonende student

Samenvallen met sport of andere activiteiten

Zelf ook niet zo betrokken

Invlioed van activiteiten op de geloofsontwikkeling

e Ook hier wordt het positieve voorbeeld van jeugdleiders genoemd
Verhalen die thuis verteld worden dragen bij aan het geloofsgesprek thuis
Enthousiasme
Het positieve gevoel van erbij horen, veilig voelen en welkom weten
Tieners die zelf ook weer een taak gaan oppakken in de kerk

Welke activiteiten mis jij nog in het jeugdwerk
Tienerreis in de zomer

Geen activiteiten, wel persoonlijk/echt contact
Meerdaagse kampen

Buddy/mentor

Kleine groepjes

17+ werk

Activiteiten die gericht zijn op interesse
Activiteiten die gericht zijn op het dienen van anderen
Samenwerken met andere kerken
Kinderverteldienst voor kinderen van groep 6,7,8

Heb je suggesties hoe deze activiteiten beter kunnen aansluiten bij de
geloofsbeleving van jouw zoon/dochter?
De kracht van relatie.

Basis ligt denk ik bij vrienden en veilige omgeving waar je (afwijkende) menig
gewaardeerd wordt.
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Misschien iets meer doe-dingen, zoals presentacties, ouderen en jongeren
met elkaar in gesprek laten komen, goede sprekers uitnodigingen voor thema
avonden.

Contact is voor pubers essentieel. Het zou fijn zijn als ze de mogelijkheid
hebben om elkaar te ontmoeten zonder druk. Nu gaan ze met elkaar naar de
stad. Hoe fijn zou het zijn als ze elkaar ontmoeten in de kerk?

Betrek deze leeftijdsgroep bij wat ze willen. En wees niet bang dat ze afhaken
als het serieus wordt. Ik merk dat gezelligheid overal te vinden is, maar
serieus ergens in verdiepen moet even worden aangeboden en dan willen ze
echt wel! Niet te bang zijn om serieus in gesprek te gaan.

Door met een grotere groep mensen uit andere kerken om te gaan verruimt je
blik en merk je dat er toch echt nog wel veel mensen naar de kerk gaan en we
niet een zielig uitstervend ras zijn.

Naast spel ook gesprekken over geloofsvragen. Zingeving.

Wat verwacht je van het jeugdwerk?
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Opbouwen in het geloof

Jeugdleiders die een voorbeeld zijn

Jongeren gezien worden/persoonlijke aandacht

Plek waar jongeren met hun geloofsvragen terecht kunnen
Betrokkenheid op de jeugd

Connectie met andere jongeren

Geloof met elkaar delen

Kennisoverdracht over God/ samen groeien in geloof
Waar jouw kind erbij hoort

Waar Jezus centraal staat

Aandacht voor de jeugd met al haar talenten

Ik wil eigenlijk niet meer spreken van verwachtingen, dat woord past voor mij niet
zo goed bij hoe ik ons als kerk zie. We zijn mensen die samen onderweg zijn en
samen zoeken naar manieren om ons geloof vorm te geven en door te geven.
Daarin past voor mij maar 1 echte verwachting die voor ons allemaal geldt: dat
we elkaar zien staan. Jong, oud, gezond, ziek, vriendelijk of verbitterd, maakt niet
uit, er moet oog zijn voor iedereen. lk weet dat het voor jongeren heel belangrijk
is om te kunnen optrekken met hun 'peergroup’, dat heb ik zelf vroeger ook als
waardevol ervaren. Maar ik denk dat een kerk vooral een familie moet zijn,
waatrin je door andere dingen aan elkaar verbonden bent dan je leeftijd, zodat je
00k een plekje hebt als je om de 1 of andere reden niet zo goed klikt met je
leeftijdsgenoten

Plek met mensen, die zonder oordeel kunnen luisteren en meelopen in het leven
van een tiener. Gezelligheid en verschillende activiteiten



Wat verwacht je van jeugdleiders

Betrokkenheid

Levend geloof/ levende relatie met God
Eerlijk/oprecht en transparant

Echtheid (authenticiteit)

Passie voor God en jongeren
Ruimdenkend en uitdagend
Enthousiasme

Kwetsbaarheid

Open en eerlijkheid. Een jeugdleider is geen perfect voorbeeld van Jezus en zal
zelf ook wel eens twijfelen. Voor tieners/jongeren zal die eerlijkheid en daarmee
authenticiteit belangrijker zijn dan met volle enthousiasme een avond hebben
terwijl de jeugdleider niet zo enthousiast is op dit moment. Ik omschrijf het
wellicht wat omslachtig maar bedoel dat van een jeugdleider en de groep die aan
iets leiding geeft niet alleen het uitvoeren van het thema centraal staat maar ook
een veilige omgeving is waar alles door iedereen gezegd kan worden.

Belangrijkste vind ik vanuit geloof en vertrouwen op Hem jeugdleider zijn. Vanuit
de Heilige Geest werken tijdens de activiteiten, en daarbuiten. Een voorbeeld zijn
(en daarin mogen groeien en ontwikkelen). Waar kan: zijn/haar eigen leven open
stellen en delen met kinderen en jongeren. Vertrouwensbanden creéren. Geen
Jeugdleider zijn omdat het moet of omdat vacatures gevuld moeten zijn, maar
VAN HARTE, in letterlijke zin. Omdat God je roept. Om jeugd te willen laten zien
wie Jezus is en hoe het is om met Hem te leven.

Wat kan het jeugdwerk van jou verwachten?

Uit de antwoorden blijkt dat ouders niet helemaal zicht hebben op welke
taken/ondersteuning er in het jeugdwerk nodig zijn. Een aantal keer wordt genoemd
dat er geen affiniteit met jongeren is en ze zich daarom niet in het jeugdwerk
inzetten. Het is denk ik belangrijk om duidelijk te communiceren dat er juist ook
behoefte is aan mensen die ondersteunende taken uitvoeren. Hierbij kun je denken
aan: administratieve taken zoals lijsten bijhouden, boodschappen doen, vervoer
etc...

Er zijn ook ouders die dingen aangeven die ze wel kunnen/willen doen. Het is goed
om hier een lijst van te maken en deze erbij te pakken als er iets nodig is.
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Voel jij je thuis in de Tabernakelkerk?

55 antwoorden

® Ja
@ Nee

Soms

Van de ouders voelt het merendeel zich wel thuis in de kerk. Het is ongeveer
dezelfde verdeling als bij de jongeren.

Welke van de onderstaande zinnen omschrijft het beste jouw geloof?

55 antwoorden

@ Ik heb veel twijfels, maar geloof wel.

@ Ik ervaar een hechtere relatie wanneer
ik het moeilijk heb, dan wanneer het
goed gaat.

Ik ben nog zoekend naar een relatie met

God.
@ Ik heb een levende relatie met God en
leef daaruit.

@ Anders

Hij is, ook al ben ik soms niet altijd bewust met Hem bezig, altijd bij mij. Vaste
bron van mijn bestaan!

God is er altijd maar juist in moeite zoek ik God meer

Deze vraag raakt ook het proces van de visie van de kerk, in die context
hebben we onze kijk op de kerk etc. laten horen

Ik merk dat het sinds de Corona anders is. Ook omdat we nu een kind hebben
gaan we om en om naar de kerk. Het alleen gaan is een drempel.

De tabernakelkerk sluit niet meer helemaal aan bij mijn geloofsbeleving en
daardoor word ik weinig gevoed.

In de aanvullende vraag geven veel ouders een mooi getuigenis van hun geloof.
Maar er zijn ook ouders die een kritisch geluid laten horen over de Tabernakelkerk.
Een ouder geeft aan hierover al in de visievorming van de hele gemeente uitspraken
over te hebben gedaan.

Sommige ouders wilden liever niet in deze enquéte in te gaan.
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Welke activiteiten van de Tabernakelkerk bezoek je naast de kerkdiensten?

Uit de antwoorden blijkt een grote betrokkenheid van de respondenten. 44
respondenten bezoeken een kring en/of zijn betrokken als vrijwilliger in de kerk. De
vraag die we ons dan misschien ook wel moeten stellen is of we met deze enquéte
vooral de betrokken leden van de Tabernakelkerk bereikt hebben. Want hoe zit het

Hoe belangrijk zijn de zondagse erediensten en activiteiten van de Tabernakelkerk voor jou?

55 antwoorden

30

26 (47,3%)

20

17 (30,9%)

7 (12,7%)

3 (5,5%)

met de mensen die zich aan de rand van het kerkelijk leven bevinden? Hoe gaan we
deze leden maar vooral ook de jongeren van deze gezinnen bereiken?

Hoe belangrijk vind je de volgende aspecten in de geloofsoverdracht naar
jouw zoon/dochter?
e Bijbellezen: 42 respondenten
Bidden: 48 respondenten
Zingen; 33 respondenten
Praten over het geloof: 51 respondenten
Zelf geloof voorleven: 51 respondenten
Kerkgang: 41 respondenten
Catechisatie: 30 respondenten, 15 een beetje belangrijk
Club: 40 respondenten, 8 een beetje belangrijk
Jeugddiensten: 31 respondenten, 17 een beetje belangrijk
Kamp: 39 respondenten, 9 beetje belangrijk
Beam kerkdienst: 21 respondenten een beetje belangrijk, 25 niet belangrijk

Uit de antwoorden komt naar voren dat praten over het geloof en het geloof
voorleven de belangrijk zijn voor de geloofsoverdracht naar jongeren. Het
persoonlijke geloof van ouders is daarom erg belangrijk. Ouders daarin
aanmoedigen en voeden is dan ook een belangrijk aspect van gemeente zijn.

Ik hoop dat de kerk een verdieping brengt van wat we als gezin uit willen

dragen. Zit hem voor mij minder in allerlei activiteiten, al kan dat het ook zeker
versterken.
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Toelichting op het antwoord:
Toegevoegd wordt nog dat ook de schoolkeuze belangrijk is

Ik vind het vooral belangrijk om ‘echt’ te zijn: onze kinderen moeten zien dat
het geloof voor ons niet hetzelfde is als religie, maar we een echte relatie
hebben met een echte Persoon

Ik denk door het in contact komen op verschillende manieren met het geloof
kinderen daarin een eigen weg gaan vinden.

Ik merk dat ik de zondagochtenddiensten minder belangrijk ga vinden (dit vind
ik erg jammer) omdat ik zie bij mij dochter dat ze meer geloofsopbouw uit de

activiteiten haalt. De zondagochtenddienst gaat ze mee omdat het zo hoort,
andere dingen vindt ze geweldig en wil ze zelf.

Hoe belangrijk zijn, volgens jou, onderstaande personen voor de geloofsoverdracht naar jouw zoc

T e 3 N4+ EHS
40

20

Ouders Opa's en Oma's Andere familieleden Leraren

uw zoon/dochter. ( 1 is niet belangrijk, 5 is erg belangrijk)

b kL

De dominee Jeugdleiders Christelijke vrienden Gemeenteleden Anders

Wat bij de antwoorden op deze vraag opvalt is dat ouders veruit het belangrijkste
gevonden wordt voor de geloofsoverdracht naar de jongeren. Dat is een hele mooie
uitkomst omdat die de jongeren ook het meeste zien. Het kerk en het jeugdwerk
mogen daarin ondersteunend zijn.
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Ook komt naar voren dat het hebben van christelijke vrienden belangrijk is. Daarom
is het in het jeugdwerk belangrijk om daarin te investeren. Dit doe je door samen
plezier te hebben maar ook door samen die verdieping te zoeken.

Ook het contact met jeugdleiders wordt als belangrijk ervaren. Het geloofsleven van
de jeugdleider en de relatie met de jongeren moeten daarom een belangrijke plek
hebben in het jeugdwerk.

Toelichting
Anders; dat kunnen toevallige ontmoetingen zijn, mensen op tv, popsterren,
atleten efc.

Vooral de mensen waarmee ze een persoonlijke band opbouwt zijn hierin erg
belangrijk qua rolmodel.

We hebben elkaar nodig om vol te houden en elkaar te steunen in het geloof.
Juist in een wereld als deze. Op de middelbare school wordt het steeds

minder voorgeleefd. Des te belangrijker dat ze binnen de kerk een veilige plek
hebben waar ze wel zien dat ze niet alleen zijn.

Wat heeft jouw zoon/dochter, volgens jou, nodig om te groeien in zijn/haar
geloof?
Bij deze vraag worden vooral rolmodellen, vrienden, gezien, gehoord, ruimte voor
vragen, ruimte voor twijfel en liefde genoemd.

Liefde, betrokken mensen, gezien worden. Gods Geest!

God door Zijn Heilige Geest

Eerlijke gesprekken, ruimte om zelf vragen te stellen en positieve voorbeelden

Loop je ergens tegenaan in de geloofsoverdracht naar jouw zoon/dochter?
Er tijd voor nemen in een druk bestaan wordt een aantal keer genoemd.

Puberende jongeren die zich afzetten

Weinig invioed op keuzes

Heb je behoefte aan ondersteuning in de geloofsopvoeding?
55 antwoorden

" WE}
® Nee

Misschien

10,9%
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Ondanks dat ouders best vaak aangeven tegen dingen aan te lopen in de
geloofsopvoeding heeft meer dan de helft geen behoefde aan ondersteuning.

Dit is vreemd...is het dan zo dat ze precies weten hoe het moet? Of wordt het
ervaren als een persoonlijk iets waar ze verder geen inmenging in willen hebben?

Indien je ja hebt geantwoord kunt je hier dan uitleggen aan welke
ondersteuning je dan denkt?

e Delen van ervaringsverhalen
e Opvoedingskring zoals Parenting course

Is er verder nog iets dat je kwijt wil?

e Veel waardering voor het jeugdwerk
e \eel succes en zegenwensen
e Dank voor de mogelijkheid om mee te denken

Goed bezig! Ik hoop dat we niet dingen als gezelligheid, mooie structuren, coole
auper hippe jeugdleiders, en dat soort dingen bovenaan gaan zetten, maar volop
gaan investeren in dat het in ALLES om HEM draait. Wij komen samen als
gemeente en als jeugd vanwege Hem. En laat al het anderen als middel zijn tot
dat doel. En dat kan zeker dan heel gezellig zijn, maar: je intentie, afhankelijkheid
van God, Zijn leiding, Zijn aanwezigheid blijven vragen in alles, dat is echt het
belangrijkste. En dan worden kinderen en jongeren gezien. En dan gaat God
werken. En dan gaan wij de vrucht zien bij de jeugd. Daar ben ik van overtuigd. lk
bid ervoor. Succes mensen!
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Conclusie

Net als bij de enquéte onder de tieners is hier de indruk dat over het algemeen
enthousiaste en betrokken ouders de enquéte hebben ingevuld. Toch geeft deze wel
een mooie indruk hoe de betrokken ouders van de Tabernakelkerk het jeugdwerk
zien en ervaren.

Ouders zijn tevreden over alles wat er georganiseerd wordt in het jeugdwerk maar
hebben nog wel wat tips en ideeén. Ook worden er dingen genoemd die gemist
worden zoals persoonlijk contact met de jongeren. Ook wordt het belang van
inhoudelijk jeugdwerk genoemd.

Kleinere groepen, buddy’s/mentoren en vaste leiders worden aangedragen door
ouders en zijn meegenomen in het beleid voor het jeugdwerk.

Meerdere keren (ook via de mail) wordt aangegeven dat het tijdstip/moment niet als
prettig wordt ervaren. Het is daarom een goed idee om Voorafgaand aan de start
van het nieuwe jeugdwerk te inventariseren welk moment in de week voor de
meeste tieners het beste uitkomt.

Meerdere keren komt naar voren dat de aandacht en catechese voor de 17+ gemist
wordt. Gezien het feit dat het nieuwe beleid voor de 17+ al een jaar draait is het
misschien een idee om dit te evalueren.

Bij de vraag wat verwacht je van het jeugdwerk worden eigenlijk de kernwaarden die
je jeugdraad heeft opgesteld genoemd.

De zichtbaarheid van het jeugdwerk kan beter. Dit gaat om praktische informatie
maar ook over wat er allemaal gebeurt in het jeugdwerk. Dit delen door filmpjes en
verhalen betrekt de gemeente bij het jeugdwerk. Daarnaast blijkt uit de antwoorden
dat ouders niet helemaal zicht hebben op welke taken/ondersteuning er in het
jeugdwerk nodig zijn. Een aantal keer wordt genoemd dat er geen affiniteit met
jongeren is en ze zich daarom niet in het jeugdwerk inzetten. Het is denk ik
belangrijk om duidelijk te communiceren dat er juist ook behoefte is aan mensen die
ondersteunende taken uitvoeren. Hierbij kun je denken aan: administratieve taken
zoals lijsten bijhouden, boodschappen doen, vervoer etc...

Uit zowel de enquéte van de tieners als de enquéte van ouders komt naar voren dat
ouders veruit het belangrijkste zijn in de geloofsoverdracht. Ouders geven aan dat
praten over het geloof en het geloof voorleven belangrik zijn in de
geloofsoverdracht. Ouders daarin aanmoedigen en voeden moet dan ook een
belangrijk aspect zijn van gemeente zijn.

Wat opvalt is dat het merendeel van de ouders aangeeft hierin geen behoefte te
hebben aan toerusting.
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Bijlage 5 - Reflect

Reflect is geschreven als invulling voor het jeugdwerk van kerken en richt zich
daarbij op de leeftijdsgroep van 12-17 jaar.

Jeugdwerk dat gaat over Jezus
Reflect is een onderwijsmethode die tieners stimuleert om zelf na te denken over wie
Jezus is, wat Zijn woorden voor ons betekenen en Hem te weerspiegelen in hun
wereld en generatie.
In de boeken van Reflect staan volledig uitgewerkte programma’s voor uitdagende
tieneravonden aan de hand van 4 stappen:
1. Kom binnen: Introduceren van het thema door middel van een spel.
2. Kijk omhoog: Richten op God door samen naar een vlog te kijken en de Bijbel
te lezen.
3. Ga verder: Betrekken van Gods woord op het dagelijks leven van tieners door
talksheets en andere creatieve werkvormen.
4. Stap uit: De les in de praktijk brengen tijdens de jeugdavond of daarna.

opbouw reflect-boeken
Een boek van Reflect bestaat uit twee gedeeltes:
» Inhoudelijk gedeelte: visie, strategieén en praktische, geestelijke en
pedagogische adviezen voor het bouwen aan een krachtig jeugdwerk.
« Tien programma’s: uitgewerkte programma’s voor tien uitdagende
tieneravonden.

Reflect bestaat uit een reeks van meerdere delen die regelmatig worden aangevuld.
De delen hebben geen vaste volgorde, waardoor kerken zelf kunnen kiezen welk
thema het beste aansluit bij de doelstellingen van hun jeugdwerk of bij dat wat er op
dat moment het meeste leeft bij de tieners. Onderwerpen die niet relevant zijn,
kunnen ook overgeslagen worden.

Thema

Elk boek van Reflect heeft een eigen hoofdthema, waaraan het inhoudelijke gedeelte
en tien verschillende programma’s voor de jeugdavonden zijn opgehangen. Deze
tien subthema’s zijn een combinatie van geestelijke en praktische onderwerpen. Het
is mogelijk dat bepaalde thema’s binnen een bepaalde kerkelijke stroming minder
goed aansluiten. Deze thema’s kunnen makkelijk overgeslagen worden, zonder dat
dat invloed heeft op het programma als geheel.
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Ervaring van andere gemeenten

Tijdens het onderzoek hebben we bij meerdere gemeenten nagevraagd, en ook in
de praktijk gezien, hoe de onderzochte methoden worden ervaren. Hierbij is zowel
naar de ervaringen van jeugdleiders als jongeren gevraagd.

Specifiek op Reflect wordt aangegeven dat de thema’s door jongeren als eigentijds
worden ervaren en aansluiten bij de leefwereld waarin ze zich bevinden. Door
jeugdleiders wordt aangegeven dat de methode voldoende handvatten biedt voor
een goede inhoudelijke avond en (geloofs)gesprekken. Tegelijkertijd geeft het
programma voldoende ruimte en flexibiliteit om aan te passen naar de behoefte van
de Reflect-groep.
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Bijlage 6 — PR- plan

Doel
Informeren van tieners, ouders, gemeenteleden. Enthousiasmeren voor en betrekken bij
activiteiten van het Jeugdwerk.

Nieuwe visie en beleid

Wat Wanneer Wie

Handboek jeugdwerk klaar

Presentatie Kerkenraad

Commissies informeren

Jeugdleiders informeren

Vacatureomschrijvingen maken

Flyer jeugdwerk
- Teksten schrijven
- Vormgever
- Drukken

Poster maken
- lemand zoeken die een poster kan
vormgeven
- Bepalen wat er op de poster moet komen
te staan
- Drukken

Filmpje
- Mensen zoeken die het gaan maken
- Storyboard schrijven
- Filmen

Aankondiging in de nieuwsbrief

Slide voor beamer met aankondiging

Poster aankondiging

Mededeling van de kansel

Grote presentatie tijdens ochtenddienst
- Posters hangen in de kerk
- Filmpje
- Flyers op de stoelen
- __Speech jeugdouderling

Website updaten (link visiestuk)

Stukje voor in de nieuwsbrief

A3 poster met de planning voor het tienerwerk
(evt. ook voor het kinderwerk) (om mee te geven
aan de tieners)

Ouderavond
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Lange termijn

Middel
Nieuwsbrief

Wat

Korte informatieve stukjes
website, aankondigingen,
posters, oproepen, agenda
van het jeugdwerk

Wie

Website (beveiligd, alleen
voor gemeenteleden)

Indeling groepen
Praktische informatie
(mailadressen
telefoonnummers)

Foto van leiding per groep
Foto’s

Verslagen van activiteiten

Website (openbaar
gedeelte)

Agenda Jeugdwerk
Programma
Aankondiging openbare
activiteiten.

Facebook (besloten of
open?)

Foto’s (bij openbare
FB-groep: geen herkenbare
foto’s), Oproepen
Aankondiging

Openbare activiteiten.

Mail Communicatie naar ouders
kinderwerk en tienerwerk
Ouderavond Aan de start van elk

seizoen
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Bijlage 7- Omgangsregels Tabernakelkerk

ledereen die de jeugdactiviteiten van de Tabernakelkerk bezoekt houdt zich aan de
omgangsregels zoals die hieronder zijn opgeschreven. Wie dat doet is van harte welkom!

Wij laten ons leiden door het liefdesgebod dat Jezus ons zelf heeft gegeven, toen hij zei:
‘Heb de Heer, uw God, lief met heel uw hart en met heel uw ziel en met heel uw verstand.
Dat is het grootste en eerste gebod. Het tweede daaraan gelijk: heb uw naaste lief als
uzelf.’(Mattheus 22: 37-39)

Wij vinden afspraken over de manier van omgaan met elkaar belangrijk, omdat iedereen
zich prettig en veilig moet kunnen voelen. Dit kan alleen als je elkaar in je waarde laat en
elkaar met respect behandelt. Dit betekent dat wij in ons jeugdwerk alle vormen van
ongelijkwaardige behandeling zoals pesten, machtsmisbruik, discriminerende, racistische,
seksistische of (seksueel) intimiderende gedragingen of opmerkingen, of het hiertoe
aanzetten ontoelaatbaar vinden.

Wij vragen van alle medewerkers, ambtsdragers, betaalde krachten, kinderen, jongeren, hun
ouders of andere bezoekers dat zij meewerken aan het naleven van de omgangsregels.
Niet alle zaken die anderen kunnen kwetsen, kunnen we in regels verwoorden. Dit wil
natuurlijk niet zeggen dat als het niet genoemd is maar een ander wel kwetst of een onveilig
gevoel geeft dit toelaatbaar is.

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. ledereen telt
mee in de Tabernakelkerk.

2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.

3. Ik zorg goed voor de ander en zijn/haar spullen.

4. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.

5. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over

anderen. 6. Ik negeer de ander niet.

7. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.

8. Ik vecht niet, maak geen gebruik van geweld, ik bedreig de ander niet.

9. Ik kom niet ongewenst dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar

wil aan.

10. Ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht.

11. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over
iemands persoonlijk leven of uiterlijk.

12. Als iemand mij hindert of lastig valt vraag ik hem/haar daar mee te stoppen, als dat
niet helpt vraag ik een ander om hulp.

13. Ik help anderen om zich ook aan de afspraken te houden en spreek degene die zich
daar niet aan houdt op aan en meldt dit zo nodig bij de een van de ouderlingen of
vertrouwenspersonen.

In alle gevallen is het ook altijd mogelijk om contact op te nemen met de
vertrouwenspersonen van de Tabernakelkerk. Dit zijn Willem van der Maaten en Hilde Pol.
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Bijlage 8- gedragscode

Gedragscode kerkelijk werkers Tabernakelkerk Apeldoorn

De gemeente van de Tabernakelkerk vindt het belangrijk dat haar betaalde en
onbetaalde kerkelijke medewerkers, voor zover ze direct met gemeenteleden
werken, in hun gedrag rekening houden met wat wenselijk en toelaatbaar is. Zij vindt
het ook belangrijk dat ze zich bewust zijn van de kaders waarbinnen de omgang met
anderen plaatsvindt. Als kerkelijk medewerker heb je nl. vanwege je functie per
definitie een ongelijkwaardige relatie met de ander en dat maakt die relatie
kwetsbaar. Daarom heeft de kerkelijke gemeente voor alle medewerkers een
gedragscode opgesteld.

Wanneer je je als vrijwilliger, stagiair(e) of als betaalde kracht inzet in een kerkelijke

functie, word je gevraagd deze gedragscode te onderschrijven. De ‘ander’ die

hieronder genoemd wordt, is steeds degene met wie jij als medewerker in functie
contact hebt.

Door ondertekening verklaar je dat je de gedragscode gelezen hebt en naar

vermogen in de geest van deze gedragscode zult handelen.

1. Jij bent van jouw kant altijd verantwoordelijk voor het zuiver houden van jouw
deel van de relatie en je bent je dus bewust van je eigen houding en gedrag.
2. Je zorgt naar vermogen voor een omgeving en sfeer waarin de ander zich
veilig en gerespecteerd kan voelen.

Je bejegent de ander zodanig dat je de ander in zijn waarde laat.

Je dringt niet verder door in het privéleven van de ander dan functioneel is.

Je krijgt of geeft geen buitensporige (im-)materiéle geschenken.

Je onthoudt je van elke vorm van seksuele benadering van de ander.

Je mag de ander niet op zo’'n manier aanraken of bekijken, dat je kunt

verwachten dat de ander dit als seksueel of erotisch kan ervaren.

8. Je herkent en vermijdt situaties die je in verleiding kunnen brengen.

9. Je draagt je taak over als je emotioneel teveel betrokken raakt.

10.Je bespreekt ongeveer één keer per jaar met collega medewerkers hoe je
relaties zuiver houdt. Dit kan bijvoorbeeld op een aangeboden toerusting dag
of tijdens een gesprek met codrdinator of ouderling.

11. Je meldt, als je bij een ander gedrag signaleert dat niet klopt met deze
gedragscode of als je seksueel misbruik vermoedt, dit bij de daarvoor door de
kerkenraad aangewezen persoon.

12.1n die gevallen waar de gedragscode niet voorziet, ben jij verantwoordelijk om
in de geest van de gedragscode te handelen. Zo nodig zoek je daarover
contact met de daarvoor door de kerkenraad aangewezen persoon.

Nk
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Extra voor jeugdwerkers:
13.Je hebt de verantwoordelijkheid minderjarige jongeren naar vermogen te
beschermen tegen grensoverschrijdend gedrag van anderen.
14.Je gaat, tijdens kampen, uitjes en dergelijke, zeer terughoudend en met
respect om met het kind/de jongere en de ruimtes waarin zij zich bevinden,
zoals de kleedkamer of slaapkamer.
15.
Overtreding van deze code kan leiden tot onderzoek door de landelijke kerkelijke
klachtencommissie en kan disciplinaire maatregelen tot gevolg hebben. Wanneer
een medewerker wordt verdacht van strafbare feiten van seksueel misbruik van
kinderen of jongeren zal de kerkenraad justitie inschakelen en een melding doen bij
het SMKR (Stichting Meldpunt Seksueel Misbruik in Kerkelijke Relaties).

Ik verklaar hierbij dat ik de gedragscode gelezen heb en naar vermogen in de geest
van deze gedragscode zal handelen.

Naam:
Datum:

Handtekening:

Formulier ondertekend sturen naar scriba@tabernakelkerk.nl
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Bijlage 9

Toerusting jeugdleiders

Moment

wat

Wie

Start van het seizoen

Wat is en hoe werk je met
Reflect

Mark Stoorvogel*

Eind november

Coaching gesprek
- Hoe gaat het?
- Waar lopen jullie
tegenaan?
- Hoe kunnen we jou
helpen/ondersteunen?

Jeugdraad

Februari/maart

Onderwerp uit de lijst

April/ mei

Coaching gesprek

Jeugdraad

Afsluiting van het seizoen

BBQ/borrel

Jeugdraad

e Mark organiseert geen trainingsmomenten voor Reflect maar wil/kan deze wel op

locatie geven. (kosten € 400,-)

e Tip voor alle jeugdleiders: Tiplijn van HGJB: https://www.hgib.nl/inspiratie/

_ijst met onderwerpen

(Ontwikkeling en leefwereld van Generatie Z)

Wat Wie

De basis van jeugdpastoraat Zorg voor Jongeren

Hoe voer je een goed groepsgesprek Kerkpunt
Jeugdwerk.info
CGJO

Groepsdynamiek Kerkpunt

(Wat is er nodig om een veilige en sterke groep | Jeugdwerk.info

te krijgen. Het begrijpen en bijsturen van het CGJO

proces rondom groepsdynamiek)

Jongeren- wie zijn ze eigenlijk? Groundwork

Leefwereld van tieners en hoe je daarop
aansluit

Stichting Stronglife

Samen Jong

Jan- Peter Molenaar

In gesprek met jongeren (persoonlijk gesprek)

Zorg bij echtscheiding
Zorg voor jongeren
Jeugdwerk.info

Veilig Jeugdwerk

HGJB
Kerkpunt
CGJO
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Bijlage 10 Werving en selectie vrijwilligers
jeugdwerk

Versie 2023

We weten ons in de Tabernakelkerk gezegend met veel kinderen, tieners en
jongeren.

Om alle activiteiten goed vorm te kunnen geven, die voor deze doelgroepen
georganiseerd worden, zijn veel vrijwilligers nodig. Deze vrijwilligers zijn belangrijk,
niet alleen voor het vormgeven van de activiteiten maar ze vervullen ook een
voorbeeldfunctie. Daarom is het belangrijk om eerst een gesprek te hebben met
potentiéle vrijwilligers. In dit gesprek geven we meer informatie over de rol en taak;
hoe wij het voor ogen zien en hoe deze rol ingevuld wordt. Als jeugdraad willen we
daarvoor duidelijke kaders benoemen zodat vrijwilligers en ouders weten wat ze
mogen verwachten.

Gesprek
De jeugdraad wil codrdinatoren helpen bij het zoeken van nieuwe vrijwilligers voor
het jeugdwerk. Om een goede afweging te maken zal er een ‘keukentafelgesprek’
gevoerd worden met kandidaten. In dit gesprek zal gezamenlijk besproken worden of
iemand past bij het betreffende jeugdwerkonderdeel. De uiteindelijke
verantwoordelijkheid voor het aanstellen van een jeugdleider ligt bij de jeugdraad.
Het gesprek met potentiéle jeugdleiders willen we van ‘hart-tot-hart’ voeren omdat de
kinderen, tieners en jongeren van onze gemeente ons dierbaar zijn. Volwassenen
zijn hun voorbeelden. Daarom vragen we vrijwilligers zich bewust te zijn van hun
voorbeeldrol. We zoeken niet de volmaakte vrijwilliger. Maar wel iemand die een
leven met God probeert vorm te geven en de principes van het geloof probeert toe te
passen in zijn of haar leven.
Daarom vragen we van vrijwilligers in het jeugdwerk onderstaande kernwaarden:
1. Een levend geloof in Jezus Christus
a) Dat je Jezus Christus kent als je Heer en verlosser
b) Dat je God liefhebt met heel je hart, ziel, verstand en al je kracht en de
naaste als jezelf
c) Dat je de Bijbel aanvaardt als richtlijn voor geloof en leven
2. Een warm hart voor jeugd en jongeren
a) Alle jongeren willen zien en kennen
b) Belangstelling, luisterend oor willen zijn
c) Aansluiten bij de leefwereld van jongeren
d) Een veilige omgeving bieden met ruimte voor vragen en twijfel
e) Verantwoordelijkheid geven aan jongeren
f) Ervaring hebben of de bereidheid hebben die op te doen
3. Een eerlijk verlangen om een voorbeeld te zijn in levensstijl
a) Dat je zelf probeert te leven uit het geloof en daar open over spreekt
b) Dat je zelf investeert in jouw persoonlijke geloofsgroei en daarover
deelt met de jongeren
c) Dat je aanspreekbaar bent op je gedrag binnen en buiten het
jeugdwerk.
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Zoals eerder geschreven zijn volwassenen de voorbeeldfiguren voor de jongeren.
Daarom bespreken we met de potentiéle vrijwilliger of hij of zij deze waarden kan en
wil uitdragen. Als dat niet het geval is denken wij dat de vrijwilliger niet werkzaam
kan zijn als vrijwilliger in het jeugdwerk.

Gedragscode

De kerk hoort een veilige plaats te zijn en gelukkig ervaren veel mensen die
veiligheid ook. Zeker kinderen, volwassenen in kwetsbare en afhankelijke situaties
en mensen met een beperking moeten zich in de kerk veilig kunnen voelen.

De Tabernakelkerk vindt het belangrijk dat haar medewerkers, vrijwilligers en
ambtsdragers die werken met de kinderen en jongeren van deze gemeente in hun
gedrag rekening houden met wat wenselijk en toelaatbaar is en zich bewust zijn van
de kaders waarbinnen het jeugdwerk plaats vindt.

Kandidaat jeugdleiders zal daarom gevraagd worden in te stemmen met de
gedragscode zodra deze geaccordeerd is door de Kerkenraad.

Profiel
De jeugdraad stelt profielen op voor de functies van: Jeugdraadsleden,
Connectleiders, Catecheten, Vertellers, Kernteamleden Sportfreaks en Pebbles. De
basis van elk profiel zal bestaan uit de kernwaarden met specifieke aanvullingen per
functie.

We vragen van elke vrijwilliger in het jeugdwerk dat ze het verlangen hebben om
Jezus centraal te zetten en zich daarbij te laten leiden door de Heilige Geest om zo
de liefde van Jezus over te dragen op de kinderen, tieners en jongeren die aan hun
zorg zijn toevertrouwd.

Daarnaast vragen we hen kennis te hebben van het visie en beleidsstuk van het
jeugdwerk en deze te onderschrijven.

Wat kan een jeugdleider verwachten?
Tijdens het keukentafelgesprek willen we niet alleen verwachtingen naar een
potentiéle jeugdleider uitspreken maar ook aangeven wat een jeugdleider kan
verwachten zodat hij/zij ook een goede afweging kan maken.
Naast het bespreken van de kernwaarden en het profiel willen de jeugdleiders laten
weten dat ze de taak in het jeugdwerk niet alleen hoeven doen. Een van de
kernwaarden in het visie en beleidsdocument is jeugdleiders die een team zijn. Daar
zullen wij ons dan ook van harte voor inzetten. Daarnaast bieden wij de jeugdleiders:
e Twee keer per jaar toerusting over onderwerpen waarvan wij denken dat die
relevant zijn voor jeugdleiders of door jeugdleiders zijn aangedragen.
e Ondersteuning vanuit de jeugdraad
e Ondersteuning vanuit het Jeugdpastoraal team
Daarnaast vinden wij het ook belangrijk om onze waardering te laten blijken. Dit
geldt niet alleen voor de jeugdraad maar voor de hele gemeente. Als jeugdraad
willen wij dit doen door de jeugdleiders te zien, te kennen en aan te moedigen.
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