
 

 

Veilig kerk 

Beleid voor kerkelijk handelen van de NGK Apeldoorn: Tabernakelkerk 

Voorwoord 

Als Nederlands Gereformeerde Kerk Apeldoorn: Tabernakelkerk  willen wij iedereen een veilige plaats 
bieden. We willen een plek zijn van geborgenheid, veiligheid en naastenliefde. De liefde van Jezus roept 
op om ‘t leven van de naaste te respecteren.  
 
De gemeente hoort een veilige plaats te zijn. Een plek waar mensen met verschillende achtergronden 
elkaar ontmoeten rondom het geloof in onze God. We trekken met elkaar op als geloofsgemeenschap, 
bemoedigen en verrijken elkaar en er is ruimte voor zoeken. Het met elkaar optrekken vindt plaats in 
allerlei vormen: van de eredienst, een gesprek op een kring, een jeugdactiviteit of een gesprek. We zijn 
dankbaar dat veel mensen de veiligheid ervaren om onderdeel te zijn van de gemeente,  daarin 
kwetsbaar te zijn en bij te dragen en te ontvangen. Toch kunnen mensen op allerlei manieren 
onveiligheid ervaren in de gemeente. Grensoverschrijdend gedrag komt ook binnen kerkelijke relaties 
voor. We denken hierbij aan onveiligheid in pastorale relaties, aan onveiligheid tijdens jeugdactiviteiten of 
verschillende relaties in de gezinnen (partnerrelaties, relaties tussen ouders en kinderen). Vormen van 
grensoverschrijdend gedrag waar we aan denken zijn: lichamelijk of psychisch geweld (denk aan 
uitschelden en kleineren), discriminatie, pesten, buitensluiten, schending van (privacy)rechten, 
manipulatie (mensen onder druk zetten, misbruik maken van macht).  
 
We zetten ons als kerkenraad actief in voor een veilige kerk. Dit doen we door het bespreekbaar maken 
van dit onderwerp, te werken aan bewustwording, door aan te geven waar volgens ons grenzen liggen 
(zie gedragscode) en preventieve maatregelen te nemen. In dit beleidsplan zetten wij uiteen hoe we in 
de toekomst dit beleid verder vorm willen geven. 
 
Bewustwording en aanstelling kerkelijk werkers 
Bij het aanstellen van een kerkelijk werker voeren we een aanstellingsbeleid (zie bijlage 1 
Aanstellingsbeleid voor de uitwerking hiervan).  Onder 'kerkelijk werker' wordt verstaan: Een persoon, die 
uit hoofde van een kerkelijk ambt als bedoeld in art. B Kerkorde, of uit hoofde van een aanstelling door 
de kerkenraad in een niet-ambtelijke kerkelijke functie, of uit hoofde van een aanstelling in een 
bijzondere functie door groepen van gemeenteleden, binnen een gemeente een positie bekleedt die 
wordt gekenmerkt door het genieten van vertrouwen en het dragen van verantwoordelijkheid, en die 
vanuit die positie relaties kan aangaan en onderhouden met gemeenteleden en anderen.  
 
Voor het jeugdwerk is een beleidsplan ‘visie en beleid jeugdwerk’ uitgewerkt. In dit beleidsplan is het 
algemene beleid verder uitgewerkt voor ‘Veilig jeugdwerk’.   
 
Regelmatig wordt er in de kerkdienst, dienstbetoon, bijeenkomsten en op de website aandacht besteed 
aan het onderwerp veilig gemeente-zijn. Zie hiervoor bijlage 2. Jaarplanning. 
 

 

NGK Apeldoorn  –  www.tabernakelkerk.nl  



Gedragscode 
Bij de intake (zie bijlage 1 aanstellingsbeleid) wordt gevraagd de gedragscode door te nemen en te 
ondertekenen. We hanteren een algemene gedragscode voor alle kerkelijk werkers. De Gedragscode 
voor ambtsdragers en kerkelijke werkers in de Nederlands Gereformeerde Kerken is binnen de 
Tabernakelkerk van toepassing op: 

-​ kerkelijk werkers 
-​ ambtsdragers 
-​ pastoraal bezoekers 
-​ commissie van beheer 
-​ kosters 

De ondertekende gedragscodes worden opgeslagen door de scriba.  
 
Voor het jeugdwerk hanteren we specifieke omgangsregels en een gedragscode zoals deze door de 
jeugdraad wordt vastgesteld. De volgende kerkelijke werkers (vanaf 12 jaar) wordt bij de intake (zie 
bijlage 1 aanstellingsbeleid) gevraagd deze te ondertekenen. 

-​ predikant 
-​ jeugdouderlingen 
-​ leden jeugdraad 
-​ jeugdleiders 
-​ stagiair(e)s 
-​ leiders kinderverteldiensten 
-​ oppassers bij de crèche  
-​ leiders jeugdband 
-​ vertrouwenspersonen 
-​ andere vrijwilligers / betaalde krachten die veelvuldig contact met jeugd hebben. 

De ondertekende gedragscodes worden opgeslagen door de jeugdouderling.  
 
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)  
We kiezen als kerkenraad ervoor om voor iedere (vrijwillige) medewerker vanaf 12 jaar die direct of 
indirect met kwetsbare personen, zoals kinderen en jongeren te maken krijgt of kan krijgen, een VOG 
rond personen (screeningsprofielen 84 en 85) aan te vragen. Hierbij gaat het om de volgende kerkelijk 
werkers: 

-​ predikant 
-​ kerkelijk werkers 
-​ ambtsdragers 
-​ pastoraal bezoekers 
-​ leden jeugdraad 
-​ jeugdleiders 
-​ stagiair(e)s 
-​ leiders kinderverteldiensten  
-​ oppassers bij de crèche  
-​ leiders jeugdband 
-​ vertrouwenspersonen 
-​ andere vrijwilligers / betaalde krachten die veelvuldig contact met jeugd hebben. 

​
Daarnaast vragen we voor de voorzitter en penningmeester van de commissie van beheer een VOG 
rond geld (screeningsprofiel 21 en 22) aan.  
 
De VOG van de predikant, ambtsdragers, vertrouwenspersonen, kerkelijk werkers, voorzitter en 
penningmeester commissie van beheer wordt getoond aan de voorzitter van de kerkenraad. De VOG 
van de pastoraal bezoekers wordt getoond aan de ouderling pastoraat. De VOG van de overige kerkelijk 
werkers wordt getoond aan de jeugdouderling.  
 
Zie VOG en Veilig Kerk op Steunpunt KerkenWerk voor stappenplan aanvragen betaalde VOG en Veilige 
Kerk Steunpunt Kerkenwerk. De rol van aanvrager is belegd bij scriba, penningmeester en 
jeugdouderling.  
 
Vertrouwenspersonen 
In onze gemeente zijn twee vertrouwenspersonen. Zij zijn benoemd door de Kerkenraad en rapporteren 
elk jaar aan de Kerkenraad over hun werkzaamheden en of er trends zijn gesignaleerd binnen onze 
gemeente. Er wordt nooit inhoudelijk over casussen gerapporteerd, wel in aantallen meldingen en waar 
deze over gaan. Maar altijd zodanig dat deze niet herleidbaar zijn naar personen en/of functies. 

https://www.steunpuntkerkenwerk.nl/kerkelijk-personeelsbeleid/vrijwilligers/vog-en-veilige-kerk/
https://www.steunpuntkerkenwerk.nl/kerkelijk-personeelsbeleid/vrijwilligers/vog-en-veilige-kerk/


 
De taken van de vertrouwenspersonen vallen uiteen in twee delen, te weten: preventief en curatief. Zie 
verder de instructie in bijlage 2. De vertrouwenspersonen maken zich bekend binnen de gemeente 
middels de kerkapp, de website en via Dienstbetoon. Daarnaast zijn ze actief bij toerusting in het 
jeugdwerk, pastoraat en bij andere kerkelijke aangelegenheden, omdat preventie en werken aan 
bewustwording in de gemeente op dit onderwerp een belangrijke taak is van de vertrouwenspersonen.  
Daarnaast wordt er door hen actief gewezen op de mogelijkheid om, eventueel anoniem, contact te 
zoeken met het Meldpunt Seksueel Misbruik (www.meldpuntmisbruik.nl). Bij dit Meldpunt kunnen 
situaties van ongewenst gedrag worden gemeld, maar kan er ook advies en hulp worden ingewonnen.  
 
Wij hopen en bidden dat dit alles blijvend ertoe bijdraagt, dat we in onze gemeente met elkaar zullen 
samenleven zoals God het ons in Zijn Woord heeft geleerd en zoals Jezus het ons heeft voorgeleefd. 
 
Vastgesteld door  
Kerkenraad Nederlands Gereformeerde Kerk Tabernakelkerk in Apeldoorn 
 
(oktober  2024) 
 
Bijlagen 

●​ Bijlage 1. Aanstellingsbeleid 
●​ Bijlage 2. Jaarplanning 
●​ Bijlage 3. Instructie interne vertrouwenspersoon (IVP) 
●​ Bijlage 4. Gedragscode voor ambtsdragers en kerkelijke werkers in de Nederlands 

Gereformeerde Kerken.  

http://www.meldpuntmisbruik.nl


Bijlage 1. Aanstellingsbeleid 

 
In Nederlands Gereformeerde Kerk Tabernakelkerk in Apeldoorn dragen we zorg voor elkaar. Wij vinden 
het belangrijk om voor de activiteiten in de gemeente geschikte mensen te vragen die we de begeleiding 
kunnen bieden die nodig is bij de taak. Liever vullen we een plek niet in, dan dat er iemand niet goed op 
zijn of haar plaats is met alle (negatieve) gevolgen die daaraan verbonden kunnen zijn. In dit model staat 
het aanstellingsbeleid beschreven waarin we over en weer zorg voor elkaar willen dragen. 
 
Dit aanstellingsbeleid is onderdeel van het stappenplan ‘Een veilige kerk’ van Meldpunt Misbruik. Het 
stappenplan is in onze gemeente gevolgd en de afspraken worden door alle betrokkenen nageleefd en 
actueel gehouden. 
 
Werving 
Specifiek voor ambtsdragers geldt de regeling voor het roepen van ambtsdragers door de gemeente 
(607). 
 
Voor de overige rollen geldt:  

1.​ Geïnteresseerden 
Geïnteresseerden kunnen zichzelf aanmelden of gevraagd worden voor de uitvoering van 
activiteiten en/of voor een projectmatige taak. 

2.​ Voorlichting 
De werkgroep, commissie of club informeert over de inhoud, de frequentie en de belasting die 
verbonden is aan de activiteit. 

3.​ Intake 
Met de voorgedragen geïnteresseerde wordt een intakegesprek gevoerd door iemand die de 
coördinatie over de activiteit voert . In dit gesprek komen aan de orde: 

a.​ Motivatie van de geïnteresseerde 
b.​ Affiniteit en of ervaring van de geïnteresseerde met de doelgroep van de activiteit; 
c.​ Het belang dat de gemeente hecht aan een sociaal veilig klimaat voor iedereen; 
d.​ Verplichte aanvraag Verklaring Omtrent Gedrag; 
e.​ Verplichte ondertekening gedragscode; 
f.​ Informeren wie de vertrouwenspersonen zijn. 

 
Uitgangspunt is dat met alle geïnteresseerden eerst gesproken is voordat zij worden ingezet bij een 
evenement, activiteit of project. 
  
Aanname 
De aanstelling van een geïnteresseerde vindt alleen dan plaats als de gedragscode is ondertekend (en 
de VOG is ontvangen (jeugdwerk)). 
  
Begeleiding & toerusting 
Onze gemeente zorgt dat er begeleiding is bij de uitvoering van de activiteit door iemand die ervaring 
heeft met de activiteit. Naast de begeleiding dragen we zorg voor elkaar door regelmatig toerusting te 
verzorgen die aansluit bij de activiteit. 
 

 



Bijlage 2. Jaarplanning 

 

 

Wanneer Wie Wat Doel Materiaal 
September Kerkenraad Evaluatie 

afgelopen jaar 
Kennismaking en 
afstemmen- 
bewustwording 
 

 

Oktober 
 

IVP Stukje schrijven 
Dienstbetoon 

Kenbaarheid IVP 
Wat doen we- waar 
zijn we te vinden 

 

Oktober 
 

Jeugdraad 
+​ IVP 

- Op- / bijstellen 
omgangsregels 
jeugdactiviteite
n (bijv. kampen)  
 
-Nieuwe leiding 
gedragscode 
ondertekenen 
 
- Check VOG 

Openheid creëren 
en rol IVP 
bespreken 
 
Bekendheid VOG 

Zie stappenplan veilige 
kerk 
 
Gedragscode 
ondertekenen nieuwe 
jeugdleiders 

November IVP Toerusting dag 
meldpunt 
misbruik 

Kennis vergroten Opgeven bij 
www.meldpuntmisbruik.
nl 

December Gemeenteleden Jaargids / 
welkomstboekj
e / website 
check up 
 

Gemeenteleden 
weten dat er een 
vertrouwenspersoo
n is.  

 

Januari  IVP Jaarkalender 
doornemen-inte
rvisie 

Bij het onderwerp 
betrokken blijft 

Casus bespreken 

Maart Jeugdwerkers / 
IVP 

Toerusting Bewustwording en 
groei 

Bespreken casussen 
Zie stappenplan veilige 
kerk 

Maart Kerkenraad + 
pastoraal 
bezoekers / IVP 

Toerusting Bewustwording en 
groei 

Bespreken casussen 
Zie stappenplan veilige 
kerk 

April BMK / IVP Bespreken 
verslag IVP 

Reflectie ‘veilig 
kerk’ zijn en 
bijsturen beleid 

 

April/mei BMK / IVP Stukje schrijven 
Dienstbetoon 
nav BMK 
 

Gemeenteleden 
informeren 

 



Bijlage 3. Instructie interne vertrouwenspersoon (IVP) 

Vanuit haar verantwoordelijkheid voor de veiligheid in de kerk benoemt de kerkenraad – na overleg met 
de betrokkenen – twee of meer (bij voorkeur een vrouw en een man) gemeenteleden tot Interne 
Vertrouwenspersoon (IVP).  

1.​ Deze benoeming vindt bij voorkeur plaats op voordracht van de IVP en/of het IVP-netwerk binnen 
de regio en geldt voor een periode van 3 jaren. Herbenoeming is mogelijk. 

2.​ De IVP neemt deel aan het IVP-netwerk van de regio Oost. 

3.​ De IVP is formeel verantwoording schuldig aan de kerkenraad. Dit houdt in dat éénmaal per jaar 
van de werkzaamheden verslag uitgebracht wordt aan de kerkenraad. In dit verslag worden geen 
inhoudelijke mededelingen gedaan; er wordt alleen vermeld of en zo ja door hoeveel 
gemeenteleden de IVP is benaderd en hoeveel gesprekken er zijn gevoerd. 

4.​ De IVP is neutraal, verplicht tot geheimhouding van in vertrouwen verstrekte informatie 
(behoudens uitdrukkelijke toestemming van de verstrekker hiervan) en werkt volledig zelfstandig. 
Het staat de IVP vrij advies in te winnen van of overleg te plegen met deskundigen of (deelnemers 
van) het IVP-netwerk. Bij een dreigende belangenverstrengeling zal de IVP doorverwijzen naar 
een andere IVP binnen het IVP-netwerk. 

5.​ De IVP kan benaderd worden door leden of ex-leden van de Nederlands Gereformeerde Kerk te 
Apeldoorn en de kerken van de regio Oost. 

6.​ De IVP neemt klachten in behandeling die betrekking hebben op ongewenst gedrag door hen die 
binnen de gemeente een functie bekleden of bekleed hebben en tijdens het uitoefenen van deze 
functie zich daaraan schuldig maken of hebben gemaakt. 

7.​ De taak van een IVP is om mensen met een klacht eerste opvang te verlenen. De taak van de IVP 
ligt niet op het gebied van pastoraat, hulpverlening, rechtsbijstand of arbitrage. De IVP mag met 
de door klager toevertrouwde informatie niets doen en is tot geheimhouding verplicht behoudens 
uitdrukkelijke toestemming van klager; een en ander met inachtneming van Nederlandse en 
Europese wetgeving en het genoemde onder 4. Onder eerste opvang wordt verstaan het bieden 
van een luisterend oor en, na advies te hebben ingewonnen bij het IVP netwerk of het Meldpunt 
Misbruik, het adviseren van klager over het nemen dan wel afzien van verdere stappen. 

8.​ De IVP vormt zich in het kader van de eerste opvang een beeld van de inhoud van de klacht. In 
overleg met klager wordt getracht de aard, ernst en omvang van de klacht vast te stellen. 
Vervolgens adviseert de IVP, na advies te hebben ingewonnen bij het IVP netwerk of het Meldpunt 
Misbruik, over een eventueel vervolgtraject. Dat vervolg kan onder meer bestaan uit één van de 
volgende stappen of een combinatie daarvan: 

8.1.​ contact opnemen met het Meldpunt Misbruik, www.meldpuntmisbruik.nl ; 

8.2.​ het aan de orde stellen van de klacht bij de wijkouderling, predikant, kerkenraad (eventueel 
het moderamen) of een andere instantie binnen de gemeente; 

8.3.​ zoeken van een instantie waar klager hulpverlening of therapie kan aanvragen; 

8.4.​ het indienen van een klacht bij de klachtencommissie seksueel misbruik; 

8.5.​ het doen van aangifte bij de politie. 

9.​ Bij het nemen van genoemde stappen kan de IVP  –  wanneer klager daarom vraagt – besluiten 
klager bij te staan, bijvoorbeeld bij het leggen van een eerste contact of het voeren van een eerste 
gesprek. De IVP is daartoe niet verplicht. Wanneer de IVP klager daarin bijstaat dient de IVP 
voorafgaand aan een eerste contact of (inhoudelijk) gesprek, bij de gesprekspartner de positie van 
onafhankelijk en onpartijdig vertrouwenspersoon toe te lichten. 

10.​Wanneer de IVP van oordeel is dat verdere gesprekken met klager niet zinvol of ongewenst zijn, 
heeft de IVP het recht om na overleg met het IVP-netwerk eenzijdig te besluiten tot het beëindigen 
van de gesprekken. De IVP deelt deze beslissing met redenen omkleed schriftelijk aan klager 
mee.  

11.​ Aan ieder die zich tot de IVP wendt met een klacht zal in het eerste gesprek een afschrift van deze 
instructie ter hand worden gesteld. De IVP zal in dit gesprek een beknopte uitleg geven van de 
eigen positie en de te volgen procedures. 

http://www.meldpuntmisbruik.nl


12.​De IVP is gerechtigd cursussen en seminars te volgen, vergaderingen bij te wonen en literatuur 
aan te schaffen ter ondersteuning van de uitoefening van de functie. De IVP dient daartoe zelf een 
scholingsplan in bij de kerkenraad.  

13.​De kosten die de IVP maakt in de uitoefening van de functie zullen op basis van declaratie door de 
kerk worden vergoed. ​
Declaraties worden ingediend bij het moderamen van de kerkenraad, voor akkoord getekend en 
doorgegeven aan de administrateur van de kerk. Indien door bepaalde te maken kosten de limiet 
wordt overschreden, worden deze voorgestelde uitgaven door de IVP eerst voorgelegd aan het 
moderamen. 

14.​De IVP stimuleert en ontwikkelt, in overleg met de kerkenraad, initiatieven die gericht zijn op 
preventie van het plegen of ondergaan van seksueel misbruik binnen de gemeente.  

 

 



Bijlage 4. Gedragscode voor ambtsdragers en kerkelijke werkers in de Nederlands 
Gereformeerde Kerken. 
 
1.​ Inleiding. 

 
Deze gedragscode is opgesteld op verzoek van de Landelijke Vergadering van de Nederlands 
Gereformeerde Kerken. Hij is geschreven met het oog op werkers binnen de Nederlands Gereformeerde 
Kerken. Deze kerkelijk werkers zijn allen die door hun functie of dienst een bijzondere  
verantwoordelijkheid in de gemeente hebben en die daarin het vertrouwen van de gemeente genieten, 
zowel de traditionele ambtsdragers, als ook andere werkers in de kerken, professioneel of vrijwillig, zoals 
de leiding van jeugdclubs, -activiteiten en kinderverteldiensten, vrijwilligers in pastoraat en diakonaat, 
kosters, musici, oppaskrachten enz. 
 
Het uitgangspunt voor deze gedragscode is wat de Schriften leren over de omgang met elkaar. De 
apostel Paulus schrijft daarover: “Volg dus het voorbeeld van God als kinderen die hij liefheeft, en ga de 
weg van de liefde, zoals Christus, die ons heeft liefgehad en zich voor ons gegeven heeft als offer, als 
een geurige gave voor God.” (Ef. 5,1-2) Hiermee wordt aan het omgaan met elkaar richting gegeven. 
Respect voor de ander, integriteit, betrouwbaarheid en zorgvuldigheid kenmerken deze stijl van omgaan 
met elkaar. Deze kernwaarden vormen de onderliggende basis voor de concrete gedragsregels die in 
deze code worden genoemd. Met deze code wordt niet alleen richting gegeven aan ons gedrag, maar 
worden ook een aantal gedragingen benoemd die ontoelaatbaar worden geacht. Dit betreft m.n. gedrag, 
waarin de belangrijke kenmerken van een christelijk leven evident worden veronachtzaamd. 
 
Een bijzonder punt van aandacht is daarbij het omgaan met ongelijkheid in relaties. Iedere kerkelijk 
werker heeft op grond van zijn aanstelling en functie een bepaalde bevoegdheid, status en macht binnen 
de gemeenschap van de kerken. Dit brengt een zekere ongelijkheid in functionele relaties met zich mee. 
Deze ongelijkheid maakt kwetsbaar. Gaan in het spoor van onze Heer Jezus Christus is vaak allerminst 
vanzelfsprekend. Deze gedragscode is daarom vooral bedoeld als handreiking en ondersteuning bij het 
concreet maken van de Bijbelse richtlijnen in de kerkelijke praktijk. Bewustwording van wat het eigen 
gedrag kan uitwerken helpt om voor kerkelijk werkers en gemeenteleden een veilige ruimte te creëren en 
dient daarmee het heil van heel de gemeente. Deze gedragscode kan een eventueel tekort in het 
functioneren van kerkelijk werkers helaas niet uitsluiten. Deze code wil een hulpmiddel zijn om 
ongewenst gedrag van kerkelijk werkers te voorkomen, te signaleren en bespreekbaar te maken. 
Zowel vrouwen als mannen dragen bij aan het werk in de kerken. Waar ‘hij’ staat kan ook ‘zij’ gelezen 
worden. 
 
2.​ Relaties binnen de gemeente. 

 
2.1.​ Het is de verantwoordelijkheid van de kerkelijk werker zorgvuldig om te gaan met het verschil in 

functionele en privé relaties. Hij draagt er zorg voor zijn functie onafhankelijk en in 
verantwoordelijkheid tegenover God uit te kunnen oefenen.  

 
2.2.​ De kerkelijk werker is als eerste verantwoordelijk voor de zuiverheid van zijn relaties en voor het 

bewaken van de grenzen van het binnen die relaties toelaatbare en is zich onder alle 
omstandigheden van deze verantwoordelijkheid bewust. 

 
2.3.​ De kerkelijk werker is zich bewust van zijn eigen en andermans kwetsbaarheid en zoekt in zijn 

functionele relaties naar optimale veiligheid voor alle betrokkenen. 
2.3.1.​Als de persoonlijke betrokkenheid bij de ander méér wordt, dan passend binnen de functionele 

relatie (te denken valt bijvoorbeeld aan verliefdheid), wordt de functionele relatie beëindigd. Als dit 
niet mogelijk blijkt dan zal de dienst worden verricht onder omstandigheden die voor alle betrokken 
partijen voldoende bescherming biedt. 

2.3.2.​Individuele pastorale contacten kenmerken zich door een grote mate van intimiteit. De pastoraal 
werkende is zich bewust van zijn eigen en andermans kwetsbaarheid en weegt zorgvuldig de 
wenselijkheid van een individueel pastoraal bezoek af. 

2.3.3.​kerkelijk werker is terughoudend in het gebruik van legale middelen als alcoholhoudende dranken, 
die het beoordelingsvermogen negatief beïnvloeden. Hij onthoudt zich van het gebruik van bij de 
wet verboden verdovende middelen. 
 

2.4.​ De kerkelijk werker eerbiedigt de persoonlijke (fysieke en geestelijke) integriteit van de ander. Hij 
zal geen misbruik maken van de eventuele afhankelijkheid of kwetsbaarheid van diegenen die aan 
zijn zorg zijn toevertrouwd. Hij zal daarom iedere vorm van seksuele toenadering vermijden en 
zich in ieder geval onthouden van 
-​ niet-functionele aanraking 



-​ woorden, toespelingen, blikken of daden van seksuele of erotische aard, ook als de ander daar 
aanleiding toe geeft en het uitdagen tot of stimuleren van erotische of seksuele handelingen 
 

2.5.​ De kerkelijk werker moet ook in andere opzichten de integriteit van de ander respecteren. Hij is 
zich bewust van de mogelijke invloed of macht die voortvloeit uit zijn status of functie. Daarom zal 
de kerkelijk werker 
-​ zich hoeden voor oneigenlijk gebruik van zijn invloed of macht, samenhangend met zijn functie, 
-​ niet manipuleren of dwingen tot bepaalde opvattingen, besluiten of handelingen,  
-​ en zich niet beroepen op zijn functie of ambt om zich van kritiek af te maken, ongepast gedrag 

goed te praten of vergeving en verzoening af te dwingen. 
 

2.6.​ De kerkelijk werker zal zich niet laten omkopen of zich anderszins door het accepteren van 
erfenissen, geschenken of giften laten beïnvloeden. Daarom zal hij 
-​ terughoudend zijn in het aannemen van geschenken van gemeenteleden voor zichzelf, 
-​ erfenissen en geschenken die de redelijkheid te boven gaan voor zichzelf niet accepteren 
-​ en zelf ook dergelijke geschenken aan gemeenteleden niet aanbieden of opdringen. 

 
2.7.​ Geheimhouding en vertrouwelijkheid zijn van groot belang voor een veilige relatie. De kerkelijk 

werker is betrouwbaar in zijn behandeling van vertrouwelijke informatie. Daarom 
-​ draagt hij er zorg voor, dat de geheimhouding van vertrouwelijke informatie en de bescherming 

van de persoonlijke levenssfeer van de ander verzekerd zijn, 
-​ doet hij geen mededelingen over zaken die hem in het kader van zijn dienst vertrouwelijk ter 

kennis zijn gekomen aan derden, tenzij daarvoor dringende redenen zijn 
-​ zal hij slechts dan vertrouwelijke informatie delen met andere functionarissen, wanneer de 

betrokkene daarin uitdrukkelijk toestemt en er een duidelijke noodzaak voor doorverwijzing of 
ambtelijk overleg is. Dienaren van het Woord, ouderlingen en diakenen zijn bovendien 
gebonden aan de wettelijk rechten en plichten die voortvloeien uit hun ambt. 
 

2.8.​ De kerkelijk werker maakt bewust gebruik van internet, e-mail en andere communicatiemiddelen. 
In het gebruik hiervan zorgt hij ervoor dat hij de privacy van anderen waarborgt, zorgvuldig omgaat 
met vertrouwelijke gegevens en op geen enkel wijze aanstoot geeft. 
 

2.9.​ De kerkelijk werker is zich bewust van de grenzen van zijn functie of dienst en blijft binnen de 
bevoegdheden, kundigheden en competenties die bij zijn taak passen. Hij neemt geen taken op of 
wekt verwachtingen die buiten zijn competentie vallen en tot die van anderen behoren. 

 
3.​ Relaties met andere kerkelijk werkers. 

 
3.1.​ De kerkelijk werker stelt zich collegiaal op ten opzichte van andere kerkelijk werkers 

en is zich ervan bewust dat hij samen met anderen zijn dienst in het koninkrijk van 
God verricht. 
 

3.2.​ Een kerkelijk werker is loyaal ten opzichte van andere kerkelijk werkers. Kritiek op elkaars 
functioneren is mogelijk en vindt in een sfeer van veiligheid en zorgvuldigheid plaats. 
 

3.3.​ Een kerkelijk werker zal zich onderwerpen aan de klachtenprocedures, zoals die in de 
kerken gelden, wanneer er klachten zijn t.a.v. zijn functioneren. 

 
4.​ Relatie ten opzichte van kerkelijke goederen en middelen. 

 
4.1.​ De kerkelijk werker gaat zorgvuldig om met goederen en middelen van de kerken. 

-​ Hij is te allen tijde bereid tot verantwoording. 
-​ Hij neemt geen onnodige risico’s bij het gebruik van kerkelijke goederen en 

middelen. 
-​ Hij maakt geen gebruik van gemeenschappelijke middelen voor persoonlijk gewin. 
-​ Hij houdt zich bij het beheer van de kerkelijk goederen en middelen aan de wet. 

 
 



Ondertekening  
 
Ik verklaar bij deze dat ik de ‘Gedragscode ambtsdragers en kerkelijke werkers in de Nederlands 
Gereformeerde Kerken’ heb ontvangen en gelezen. Ik beloof dat ik deze gedragscode zal bestuderen en 
mijn gedrag steeds zal toetsen aan deze gedragscode. Verder verklaar ik dat ik in het verleden op geen 
enkele wijze actief betrokken ben geweest bij handelingen die in deze gedragscode naar voren komen.  
 
 
Datum ​ ​ ​ ​ _____________________ 
 
 
Plaats​ ​ ​ ​ _____________________ 
 
 
Naam​ ​ ​  ​ __________________________________________ 
 
 
Rol binnen de Tabernakelkerk​ __________________________________________ 
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