Functieprofiel: Coérdinator muziek & multimedia-Tabernakelkerk Apeldoorn 0.2-0.3FT

Rol

Als coordinator muziek & multimedia bij de NGK Tabernakelkerk in Apeldoorn speel je een
centrale rol binnen onze gemeente. De Tabernakelkerk is een levendige stadsgemeente met
een grote diversiteit aan leden. Je werkt samen met een betrokken en enthousiast team van
muzikanten en technici en van onze voorganger en pastoraal werker.

Onze gemeente kent een traditie van blended worship waarbij liederen uit diverse tradities
een plaats krijgen in de liturgie. Zo is er binnen de gemeente behoefte aan traditionele,
evangelische en verstillende liederen. Kennis van en affiniteit met kerkliederen in brede zin
is belangrijk. De muzikanten in de Tabernakelkerk hebben hun plek in de verschillende
muziekteams, de jeugdband (opleiding van jonge muzikanten) en als organist. Daarnaast
zijn er teams van geluidstechnici en operators van beamer, video en licht. Al deze groepen
stuur je aan. Dit betekent dat wij iemand zoeken met de volgende specifieke competenties:

1. Aansturend & codrdinerend: Je kan teams van vrijwilligers aansturen en hebt de regie op
toerusting.

2. Inspirerend en betrokken: Je bent in staat om vanuit je persoonlijke geloof en kennis van
zaken op een aansprekende en eigentijdse wijze mensen te enthousiasmeren en daarbij
heb je oog voor de individuen die je aanstuurt.

3. Verbindend & samenwerkend: Je hebt een verbindende manier van samenwerken met de
diverse teams maar ook onderling bij collega’s. En daarnaast kan je ook zelf uitvoerend
deelnemen aan de muziek en techniek in de diensten

Taken

1. Muzikale en technische toerusting: Je hebt de kennis en vaardigheden om muzikanten en
techniek teams (video, beamer en geluid) in diverse samenstellingen toe te rusten en te
coachen. Daarnaast kan je een kwalitatieve inschatting maken van muzikanten en zangers
bij audities. Indien nodig kan je partijen maken voor zangers en instrumentalisten. Je kan
geluidstechnici instrueren in het gewenste resultaat.

2. Deelnemen: Je neemt zelf regelmatig deel aan erediensten als uitvoerende.

3. Planning: Je plant de roosters van muzikanten, technici (geluid) en operators (beamer,
video en licht) en stelt muziekgroepen samen.

4. Liturgie: Je werkt (wekelijks) samen met ds. Maikel de Kreek aan de liturgie voor elke
dienst. Samen met de preekvoorziener werk je samen aan diensten waarin een

gastpredikant voorgaat.

5. Overleggen: je zit in verschillende overleggroepen voor o.a. liturgie en apparatuur.



Organisatorische positie

Als codrdinator muziek & multimedia werk je in opdracht van de kerkenraad van de NGK
Tabernakelkerk en leg je verantwoording af aan de daarvoor aangewezen contactpersoon
binnen onze gemeente. Je werkt nauw samen met de predikant. Je vervult een zelfstandige
en waardevolle functie binnen onze kerk.

Verantwoordelijkheden

Als coordinator muziek & multimedia bij de NGK Tabernakelkerk werk je samen met onze
predikant en kerkelijk werker en werk je samen aan de verdere groei en ontwikkeling van
onze gemeente. Je hebt de verantwoordelijkheid voor specifieke taken en projecten, waarbij
je de vrijheid krijgt om hier creatief en innovatief mee om te gaan. Jouw inzet draagt bij aan
het bouwen van een hechte en levendige geloofsgemeenschap.

Opleiding

Voor deze functie vragen we een afgeronde HBO-opleiding Muziek (conservatorium) en het
streven naar verdere groei en ontwikkeling. We moedigen bijscholing en actuele kennis op
het gebied van muziek en techniek van harte aan.

Beloning
NGK Tabernakelkerk Apeldoorn werkt volgens de richtlijnen van Steunpunt Kerkenwerk
https://www. npuntkerkenwerk.nl/kerkelijk- Isbeleid/kerkelijk-werker ' r

waarden-kerkelijk-werkers/

Dit is een prachtige kans om jouw passie voor geloof, mensen en gemeente-opbouw in te
zetten binnen onze warme en betrokken gemeente in Apeldoorn. Samen werken we aan
een levendige kerk die relevant is voor onze tijd en waarin iedereen zich welkom voelt.


https://www.steunpuntkerkenwerk.nl/kerkelijk-personeelsbeleid/kerkelijk-werkers/arbeidsvoorwaarden-kerkelijk-werkers/
https://www.steunpuntkerkenwerk.nl/kerkelijk-personeelsbeleid/kerkelijk-werkers/arbeidsvoorwaarden-kerkelijk-werkers/

